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Przedmiotowe Zasady Oceniania 

z przedmiotu 

Biznes i zarządzanie 

 

1. Kryteria wymagań na poszczególne oceny. 

Ocena klasyfikacyjna półroczna / końcoworoczna wystawiana jest w stopniach we-

dług następującej skali: 

1) ocenę celującą (6) otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada wiedzę i umiejętności objęte realizacją podstawy programowej, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 

rozwiązania nietypowe, 

d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje się 

do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) lub krajowym, 

e) posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową 

przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomo-

ściami, 

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte progra-

mem nauczania, 

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów  

w nowych sytuacjach; 

3) ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w pełni wiedzę i umiejętności określone podstawą programową 

przedmiotu w danej klasie, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne lub praktyczne; 

4) ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych podstawą pro-



strona 2 z 8  

gramową w danej klasie, 

b) wykonuje (rozwiązuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 

stopniu trudności, czasami przy pomocy nauczyciela; 

5) ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczające jednak moż-

liwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki, 

b) wspomagany przez nauczyciela rozwiązuje typowe zadania teoretyczne  

i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 

6) ocenę niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który: 

a) pomimo działań wspomagających i zapobiegawczych ze strony nauczy-

ciela nie spełnia kryteriów oceny dopuszczającej, a braki w wiadomościach  

i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności  

w zakresie danych zajęć edukacyjnych, 

b) nie spełnia wymagań niezbędnych w uczeniu się danego przedmiotu i przy 

wykonywaniu przyszłego zawodu. 

2. Przy ocenianiu pisemnych sprawdzianów wiedzy i umiejętności przyjmuje się nastę-

pującą skalę procentową: 

1) 0% – 34%  – niedostateczny  

2) 35% – 50%  – dopuszczający  

3) 51% – 69%  – dostateczny  

4) 70% – 89%  – dobry  

5) 90% – 95%  – bardzo dobry  

6) 96% – 100%  – celujący 

W przedziałach na poszczególne oceny „+” stawiamy przy górnej granicy przedziału,  

a „–” przy dolnej. 

3. Ocenom bieżącym przypisane zostają wagi zależnie od kategorii, formy i metody 

sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia: 

1) waga 3 – sprawdzian, test, olimpiada, konkursy; 

2) waga 2 – kartkówka, odpowiedź ustna;  

3) waga 1 – praca na lekcji, aktywność, zadanie domowe, prezentacja, projekt, pla-

kat. 

4. Ocenę bieżącą wagi 3 w ocenianiu przedmiotowym może stanowić ocena cząstkowa 
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za frekwencję uwzględniana przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej według za-

sady: 

1) frekwencja: 

- 100% – 96% celujący, 

- 95%    – 90% bardzo dobry, 

2) frekwencja liczona jest za rzeczywistą obecność ucznia na danych zajęciach 

lekcyjnych; 

3) uczeń nie traci prawa do oceny wyłącznie w sytuacji nieobecności spowodowa-

nych następującymi przypadkami: 

a) udział w zadaniach związanych z promocją szkoły, 

b) udział w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych organizowa-

nych przez szkołę, 

c) w przypadku powołania ucznia na wojskową komisję przedpoborową, 

d) leczenie szpitalne; 

4) uczeń może stracić prawo do oceny za frekwencję, w przypadku posiadania 

uwag dotyczących zachowania na danym przedmiocie; 

5) uczeń, który otrzymał naganę Dyrektora szkoły, nie otrzymuje oceny za fre-

kwencję z żadnego przedmiotu w danym okresie. 

5. Aktywność podczas zajęć lekcyjnych. 

Praca i aktywność na lekcji (krótkie wypowiedzi na lekcji, praca w grupie), mogą być 

oceniane za pomocą plusów zapisanych w dzienniku, które zostaną następnie prze-

liczone na oceny. Uczeń otrzyma ocenę z wagą 1: 

– celujący – za sześć plusów, 

– bardzo dobry – za otrzymane pięć plusów, 

– dobry – za cztery plusy, 

– dostateczny – za trzy plusy, ale za akceptacją ucznia. 

– w przypadku dużego wkładu pracy na lekcji uczeń może otrzymać ocenę bardzo 

dobrą lub dobrą. 

6. Praca domowa ucznia (przygotowanie się do zajęć). 

Odrabianie prac domowych w zeszycie przedmiotowym traktowane jest jako przygo- 

towanie się do zajęć lekcyjnych i jest oceniane. Brak pracy domowej nauczyciel od-

notowuje w dzienniku w postaci minusów. Za trzykrotne nieodrobienie zadania do-
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mowego uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. Zadanie domowe uczeń powinien 

umieć prawidłowo odczytać, a samodzielność jego wykonania oraz znajomość mate-

riału, którego dotyczy, może być sprawdzona przez nauczyciela poprzez dodatkowe 

pytania.  

Jeśli uczeń otrzymał ocenę niedostateczną za brak zadania domowego w zeszycie, 

ma obowiązek uzupełnić je na następną lekcję. 

Dłuższe wypowiedzi pisemne uczniowie piszą odręcznie na oddzielnych kartkach, 

które nauczyciel zbiera i ocenia. Za brak zapowiedzianej dłuższej pracy pisemnej 

uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 

7. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego. 

W zeszycie przedmiotowym uczeń zapisuje tematy, daty, notatki z lekcji. Systema- 

tycznie wykonuje zadania i ćwiczenia domowe. Prowadzi zeszyt estetycznie i po-

prawnie pod względem merytorycznym. Zeszyt może być sprawdzony przez na-

uczyciela i oceniony. 

Brak zeszytu przedmiotowego, ćwiczeń lub pomocy do lekcji odnotowane jest jako 

„np.” chyba że była zadana praca domowa, wtedy uczeń otrzymuje ocenę niedosta-

teczną. 

8. Prace dodatkowe. 

Poprzez prace dodatkowe ucznia rozumie się wykonane przez niego projekty indywi- 

dualne i zespołowe, pomoce dydaktyczne, referaty, samodzielną dodatkową pracę, 

uzyskiwanie informacji z Internetu itp. 

Ocenie podlega wartość merytoryczna pracy, estetyka wykonania, wkład pracy 

ucznia, inwencja twórcza i wystawiana jest ona stosownie do danego rodzaju pracy. 

9. Minimalną ilość ocen cząstkowych w ciągu półrocza określa tygodniowy wymiar go-

dzin przedmiotu. Przy jednej godzinie tygodniowo uczeń powinien posiadać 

minimum: 

- 2 oceny (w sytuacjach niejasnych wymagana jest trzecia ocena), przy co naj-

mniej dwóch godzinach, 

- 3 i więcej. Oceny te powinny wynikać z różnych form aktywności ucznia. 

10. Nauczyciel obowiązany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciągu 14 dni. Do- 

puszcza się wydłużenie tego okresu, jeśli jest on spowodowany usprawiedliwioną 

nieobecnością nauczyciela w szkole. 
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Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel daje uczniom do wglądu, a rodzi-

com na ich życzenie, na spotkaniu w szkole. Są one przechowywane przez nauczy-

ciela przez cały rok szkolny. 

11. Nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniów przynajmniej z jednotygodniowym wy-

przedzeniem o terminie i zakresie materiału pisemnych i ustnych sprawdzianów wia-

domości, zapisując ten fakt w dzienniku lekcyjnym z uwzględnieniem innych przed-

miotów. 

12. Sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów przekładane. 

Jeżeli przełożenie sprawdzianu nastąpi na prośbę uczniów, nauczyciel wyznacza 

nowy termin bez konieczności zachowania siedmiodniowego terminu zapowiedzi. 

13. Kartkówki z trzech ostatnich lekcji nie muszą być zapowiadane z wyprzedzeniem. 

14. Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian lub kartkówkę, jeżeli stwierdzi niesamo-

dzielność w ich realizacji. Stanowi to podstawę do wystawienia oceny niedostatecz-

nej bez możliwości jej poprawy. 

15. Uczeń, który był nieobecny na ostatniej lekcji, ma obowiązek uzupełnić zaległości  

we własnym zakresie. 

16. W przypadku dłuższej nieobecności usprawiedliwionej, kończącej się w przededniu 

planowanych zajęć, uczeń w ciągu tygodnia od dnia powrotu do szkoły jest zobowią-

zany uzupełnić braki w wiadomościach i ustala termin sprawdzenia wiadomości  

z nauczycielem. 

17. W przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej na zapowiedzianym sprawdzianie 

pisemnym (odpowiedzi ustnej, brak pacy domowej) oraz za niesamodzielną pracę  

na sprawdzianie, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną, której nie może poprawić. 

18. Uczeń ma prawo do jednorazowego zgłoszenia nieprzygotowania w półroczu  

(z wyjątkiem zaplanowanych sprawdzianów, kartkówek i lekcji powtórzeniowych) 

przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych. O zaistniałym fakcie uczeń powinien poinfor-

mować nauczyciela przed lekcją w trakcie sprawdzania listy obecności lub na po-

czątku lekcji. Zgłoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z obowiązku aktywnego 

uczestniczenia w lekcji. Dopuszcza się kolejne nieprzygotowanie w przypadku po-

wrotu ucznia do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności. 

19. Nauczyciel obowiązany jest uwzględnić nieprzygotowanie ucznia w związku z udzia-

łem w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych (dotyczy następnego dnia  
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po konkursie). 

20. W pierwszym dniu po przerwach świątecznych: po 1 XI, po Nowym Roku, feriach zi-

mowych, przerwie wielkanocnej i innych dłuższych przerwach nie sprawdza się i nie 

ocenia wiadomości i umiejętności ucznia. 

21. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z wypowiedzi pisemnej (ustnej) 

uczeń może poprawić swą wypowiedź w terminie ustalonym przez nauczyciela, jed-

nak nie później niż 2 tygodnie od daty jej wystawienia. Niezgłoszenie się ucznia  

w wyznaczonym terminie oznacza rezygnację z szansy poprawy. Zapis ten nie do-

tyczy kartkówek i krótkich wypowiedzi ustnych. 

22. Oceny otrzymane przez uczniów z poprawy wypowiedzi pisemnych i ustnych wpisy-

wane są do dziennika lekcyjnego obok ocen pierwotnych i liczą się jako kolejna oce-

na. 

23. Uczeń, który uzyskał w półroczu większość ocen niedostatecznych nie jest dopyty-

wany i otrzymuje na koniec I półrocza ocenę niedostateczną, którą może poprawić  

w wyznaczonym przez nauczyciela terminie i formie. Niepoprawienie oceny nie-

dostatecznej z pierwszego półrocza jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedo-

statecznej na koniec roku szkolnego. 

24. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać eg- 

zamin klasyfikacyjny, a uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieuspra-

wiedliwionych tylko wtedy, gdy Rada Pedagogiczna wyrazi na taki egzamin zgodę. 

25. Na miesiąc przed klasyfikacją półroczną lub końcoworoczną nauczyciel proponuje 

uczniowi ocenę niedostateczną (wpis do dziennika elektronicznego), a na dwa tygo-

dnie przed - ocenę pozytywną. 

26. Ocena na koniec półrocza / roku szkolnego jest ogólną oceną poziomu wiedzy, ak-

tywności i umiejętności ucznia. Każda ocena ucznia jest ważna, tym niemniej różni-

cujemy znaczenie ocen cząstkowych. Najważniejsze są oceny wystawione za pracę 

samodzielną (sprawdziany, odpowiedzi ustne). Niższą rangę mają prace przy-

gotowane w domu, prace w zespołach i zaangażowanie na lekcji. 

27. Oceny śródroczne i roczne wynikają z podanych niżej przedziałów wagowych:  

a) 1,00 – 1,64 – niedostateczny,  

b) 1,65 – 2,64 – dopuszczający, 

c) 2,65 – 3,64 – dostateczny,  
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d) 3,65 – 4,64 – dobry, 

e) 4,65 – 5,64 – bardzo dobry,  

f) 5,65 – 6,00 – celujący. 

Ostateczną decyzję dotyczącą oceny półrocznej / końcoworocznej podejmuje na-

uczyciel przedmiotu biorąc pod uwagę rozwój ucznia, jego postęp i przyrost wiedzy, 

systematyczność pracy oraz aktywny udział w zajęciach. 

28. Ocenianie w drugim półroczu rozpoczyna się dzień po śródrocznej klasyfikacyjnej 

Radzie Pedagogicznej. 

29. Uczeń, który otrzymał klasyfikacyjną ocenę niedostateczną z przedmiotu, obowiąza-

ny jest poprawić ją w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela prowadzące-

go, nie później niż do końca marca danego roku szkolnego. W  wyjątkowych przy-

padkach (choroba ucznia lub nauczyciela) ostateczny termin zaliczenia może być 

przesunięty. 

30. Nauczyciel zobowiązany jest podać uczniowi, który został nieklasyfikowany, bądź 

otrzymał ocenę niedostateczną na koniec półrocza lub roku szkolnego zagadnienia 

na egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny. 

31. O wyborze podręcznika na rok szkolny decyduje zespół nauczycieli przedmiotu. 

32. Uczeń na lekcji ma obowiązek posiadać podręcznik, zeszyt przedmiotowy i inne 

wskazane przez nauczyciela pomoce niezbędne w procesie lekcyjnym, których brak 

jest traktowany, jako nieprzygotowanie do lekcji. 

33. Sprawy nieuregulowane niniejszymi PZO rozstrzygane będą w oparciu o przepisy 

WZO. 

34. Praca z uczniem zdolnym, czyli takim, który przejawia wysoki poziom zdolności ogól-

nych i specjalnych z przedmiotu polegać będzie, z jednej strony na przystosowaniu 

metod i form nauczania do możliwości intelektualnych ucznia, z drugiej zaś  

na motywowaniu go do większego wysiłku intelektualnego poprzez udział w kon-

kursach i olimpiadach. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel będzie : 

1) wskazywał dodatkowe źródła wiedzy, 

2) wprowadzał metody projektu skłaniającej ucznia do samodzielnych poszukiwań, 

3) skłaniał ucznia do wykorzystania technologii informacyjnych jako źródła wiedzy  

i formy pracy, 

4) skłaniał ucznia do twórczego rozwiązywania problemów, 
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5) motywował do udziału w konkursach i olimpiadach, 

6) powierzał uczniom zadania wykraczające poza standardy szkolne (np. samodziel-

ne prowadzenie części lub całości zajęć lekcyjnych). 

35. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Uczniowie, którzy posiadają opinie/orzeczenia z poradni psychologiczno–pedagogicznej 

o potrzebie dostosowania wymagań edukacyjnych są oceniani z uwzględnieniem 

zaleceń poradni. Nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych możliwości 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Nauczyciel uczący jest zobowiązany zapoznać 

się z zaleceniami poradni i na ich podstawie zmodyfikować wymagania i kryteria oce-

niania danego ucznia. Przy ocenie uwzględnia zaangażowanie i wkład pracy ucznia, 

zmniejsza liczbę zadań lub wydłuża czas pracy na sprawdzianach. Motywuje ucznia po-

przez stosowanie pochwał i docenianie nawet drobnych osiągnięć. W trakcie lekcji na-

uczyciel kontroluje tok pracy ucznia, a w razie potrzeby dodatkowo wyjaśnia. 


