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Tekst ujednolicony opublikowany 06.09.2023 r. w zwigzku z Uchwalg Rady Pedagogicznej
Nr 17/2023 z dnia 31.08.2023 r.

Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej Zespotu
Szkét Technicznych. Egzemplarze Statutu znajduja si¢ w bibliotece szkolnej, sekretariacie

i w gabinecie Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych.
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ROZDZIAL PIERWSZY
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U.
z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U.
z 2021 r. poz. 1915);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z2021r., poz. 1762 ze zm.);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

6) inne akty prawne.

. Zespot Szkot Technicznych w Koninie zostal utworzony 1 wrzesnia 2002r. Uchwalg

Nr 702 Rady Miasta Konina z dnia 27 lutego 2002 r.

Nazwa Szkoty: Zespdt Szkoét Technicznych w Koninie. Siedziba: ul. Putkownika Wi-

tolda Sztarka 2, 62—500 Konin. Szkota uzywa nazwy skroconej: ZST w Koninie.

. Zespo6t Szkot Technicznych tworza szkoly:

1) Technikum nr 5 im. Marii Sktodowskiej—Curie;

2) Branzowa Szkofta | stopnia.

. W ramach Branzowej Szkoty I Stopnia Dyrektor moze otwiera¢ nowe kierunki ksztatcenia

za zgoda organu prowadzacego.

. Rekrutacje uczniow przeprowadza si¢ w oparciu 0 regulamin rekrutaciji.

. W Szkole prowadzone sg oddziaty ogélnodostepne dla miodziezy bedacej obywatelami

Ukrainy, ktora przebywa w Polsce w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego pan-

stwa.

. Nauka w Szkole odbywa si¢ w trybie jednozmianowym. W przypadku zagrozenia epide-

micznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor Szkoty ma

prawo okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoly do wytycznych GIS, w tym

wprowadzenia organizacji pracy Szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

. Zasady prowadzenia przez Szkolg gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady pro-

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Koninie

strona 5z 86



10.

11.

12.

13.

14.

wadzenia, a takze przechowywania wlasciwej dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy. Szkota prowadzi

gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci

statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidow, a takze darowizn.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowos$é, pocho-

dzenie spofeczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,

kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Niniejszy Statut Branzowej Szkoty I Stopnia okresla:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

glowne cele 1 zadania placowki wynikajace z aktualnie obowigzujagcego prawa oraz
uwzgledniajace tresci wewnetrznych dokumentow, takich jak: plan pracy Szkoty, pro-
gram wychowawczo—profilaktyczny, wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowe-
go, ktore dostosowane sg do potrzeb rozwojowych ucznidéw i oczekiwan wobec
Szkoty, rodzicéw 1 srodowiska;

sposob wykonywania zadan przyjetych przez Szkole z uwzglednieniem form wspo-
magania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatuja-
cego srodowiska wychowawczego;

zadania powotanych zespotow nauczycielskich;

szczegolowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania, Kklasyfikowania, odwotan
od oceny;

mozliwo$ci i zasady prowadzenia przez Szkote dziatalnosci innowacyjnej;

zasady organizowania zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych z uwzglednieniem zapo-
trzebowania uczniow na te forme ksztalcenia;

formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, sytuacji rodzinnej
lub losowej potrzebne jest wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

formy organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zwigzanego z Wy-
borem dalszego kierunku ksztalcenia, organizacj¢ wspotdziatania Szkoty z poradnia-
mi psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi insty-
tucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i rodzicom;

organizacje i formy wspolpracy Szkoly z rodzicami w obszarach nauczania, wycho-
wania i profilaktyki;

program wychowawczo—profilaktyczny Szkoty.
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§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkolg I Stopnia z siedzibg w Koninie przy
ulicy Sztarka 2, wchodzace w sktad Zespotu Szkét Technicznych.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZST w Koninie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng ZST;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U. 22019 r., poz. 1082);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia;

Rodzicach — nalezy przez t0 rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zast¢pcza nad uczniem;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono od-
dziat w Szkole;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szkot Technicznych w Koninie;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin z siedzibg w Koni-
nie, ul. Plac Wolnosci 1;

Obstuge finansowo—ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ obstuge finansowo—

ksiegowa prowadzong w Szkole.
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10.
11.

12.

ROZDZIAL DRUGI

CELE | ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgled-
niajace program wychowawczo—profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakte-
rze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilak-
tycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o prze-
prowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skie-
rowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota umozliwia atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania oraz
udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

Szkota umozliwia rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i1 integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin.

Szkota rozwija u ucznidéw szacunek do wiedzy, wyrabia pasj¢ poznawania §wiata 1 zache-
ca do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Szkota pomaga uczniom w zdobyciu umiejetnosci formutowania samodzielnych sagdéw
oraz uzasadniania wtasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie docieka-
jacej.

Szkota pomaga uczniom tgczy¢ zdolnos¢ krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno-
$ciami wyobrazeniowo—tworczymi.

Szkota zapewnia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztal-
cenia poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno—pedagogiczne;

2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) doradztwo w wyborze dalszego ksztalcenia.

Szkota zapewnia uczniom szeroko pojete bezpieczenstwo w sensie fizycznym, psychicz-
nym i emocjonalnym.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Szkota wspomaga rodzing w spelianiu funkcji wychowawczej.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i zindywidualizowanego procesu ksztalcenia.

Sprawuje opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi, wyzwalajac ich potencjal inte-
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13.

14.

15.

16.

17.

lektualny, sportowy, artystyczny.

Zadania edukacyjne Szkoly zawarte s3 w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdInych

przedmiotow i planie pracy Szkoly. Dokumenty te podlegaja akceptacji Rady Pedago-

gicznej i Dyrekcji Szkoty oraz ewaluacji.

Wszystkie dziatania edukacyjne Szkoty zmierzaja do wyposazenia uczniow w taki zakres

wiedzy 1 umiejg¢tnosci, ktory pozwoli absolwentowi na uzyskanie swiadectwa ukonczenia

Szkotly z satysfakcjonujacymi wynikami oraz zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifi-

kacje zawodowe.

W ramach dziatah wychowawczych, Szkola wlacza si¢ do upowszechnienia ideatow

zwigzanych z:

1) patronem i sztandarem Szkoty;

2) tradycjami Szkoty;

3) podtrzymywaniem tozsamosci Szkoly poprzez popularyzowanie osiggnig¢ i promocje
Zespohu Szkot Technicznych;

4) honorowaniem ucznidow, ktorzy promujg Szkote poprzez dziatalno$¢ w sekcjach spor-
towych, zespotach artystycznych, udziat w konkursach i olimpiadach;

5) budzeniem szacunku dla wszystkiego, co jednoczy obecnych i dawnych uczniow
(sztandaru i innych symboli szkoty), a takze dla zastuzonych nauczycieli i pracowni-
kow, wybitnych absolwentdéw, przyjaciot Szkoty.

Zadania wychowawcze Szkoty wynikajg z programu wychowawczo—profilaktycznego,

ktory podlega ewaluacji.

Szkota realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne ucznidéw, w ramach ktorego:

1) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

2) kultywuje tradycje narodowe iregionalne;

3) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

4) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

5) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidw W roéznych wartosciowych
i ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

6) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ obo-
wigzkowych oraz pozalekcyjnych 1 czynnie wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju

konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
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18.

19.

20.

7) ksztaltuje Swiadomosc¢ ekologiczna;

8) wprowadza ucznidw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

9) rozwija narzedzia myslowe umozliwiajagce uczniom obcowanie z kulturg i jej zrozu-
mienie;

10) rozwija wrazliwos¢ spoteczng, moralng i estetyczng.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego poprzez organizacje:

1) spotkan z doradca zawodowym, pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm dzia-
fajacych w §rodowisku lokalnym;

2) wycieczek do firm i zaktadow pracy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

3) system udzielania pomocy materialnej;

4) stwarzanie warunkOw nauczania i pobytu uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie Szkoly i1 poza nig,

podczas przerw lekcyjnych oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkolg pre-

cyzujg odrebne regulaminy.

§ 4.

Szkota realizuje nastepujace cele ksztatcenia zawodowego:

1.

Opanowanie wiedzy zawodowej z tych dziedzin, ktore sa wspdlne zawodom objetym da-
nym kierunkiem ksztalcenia zawodowego.

Praktyczne opanowanie metod, srodkéw i form typowych dla danego zawodu i dla zawo-
dow pokrewnych.

Ksztalcenie i ugruntowanie postaw obywatelskich i przekonan naukowych, ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem dziedziny zycia zwigzanej z przysztym zawodem.

Rozwinigcie specjalnych uzdolnien, waznych dla wykonywania danego zawodu,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zdolnosci informacyjnych i twérczych.

Rozwinigcie zainteresowan i motywacji zwiazanych z danym zawodem w celu osiagnigcia

tzw. identyfikacji zawodowej.
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6. Wdrozenie do cigglego doskonalenia kwalifikacji zawodowych poprzez samodzielne zdo-
bywanie wiedzy i ksztalcenie ustawiczne.
7. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia

(kursy doskonalgce, umozliwiajace zdobycie specjalistycznych uprawnien zawodowych).

§ 5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukon-
czenia Branzowej Szkoty I Stopnia poprzez:
1) realizacje podstawy programowej;
2) ciekawe iatrakcyjne prowadzenie zajec;
3) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) realizacjg innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;
5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow W ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) organizowanie iudzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;
4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kkulturalne
wspolnoty lokalnej;
5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej;
6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspot-
czesnych.
3. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami Szkoty
w szczegllnosci poprzez:
1) dobrowolne inicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) organizowanie nauczania indywidualnego;
3) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym uczgszczanie do Szkoty;
4) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub loso-

Wej;
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5) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.
4. Prowadzi dzialalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wéréd mlodziezy zagrozonej uza-
leznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
2) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;
3) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzalez-
nieniom;
4) realizacjg¢ programow profilaktycznych.
5. Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:
1) zobowigzuje wychowawcg do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w Szkole;
2) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
3) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;
4) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6. Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow Szkoty;
2) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedago-
gicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
3) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nast¢pstw nieszczesliwych wypad-
kow;
4) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;
5) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;
6) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgC;
7) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogra-
mu dyzurow;
8) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem Szkoty zgodnie z obowiazujacym regu-
laminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;
9) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokét niego.

7. Wspiera ucznidOw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku
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10.
11.

i stuchu poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale.
Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna:

1) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

2) wyprawki szkolnej;

3) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do Szkoty, zapewnia nauczanie indywidualne.

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

Podejmuje dzialania wychowawczo—profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane sg
poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

2) udzial uczniow w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demora-
lizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwen-
cyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspolprace Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w Szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed nie-

pozadanymi treSciami w Internecie.
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ROZDZIAL TRZECI

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Dyrektor Szkoly

1.

10.

11.

Na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci zarzadza
Szkola i reprezentuje ja na zewnatrz. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje
ze wszystkimi organami Szkoty.

Sprawuje bezposredni nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt pracy dy-
daktyczno—wychowawczej, opiekunczej i administracyjno—gospodarcze;.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne. Dyrektor wspotpracuje z le-
karzem dentystg oraz pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mlodzieza.

Sprawuje nadzo6r pedagogiczny nad dziatalnoScig nauczycieli | wychowawcow.

Zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty w formie posiedzenia stacjonarnego
w Szkole lub w formie zdalnej, przy czym formg¢ t¢ nalezy rozumie¢ jako udziat cztonkow
Rady w wideokonferenciji.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przed-
stawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego do-
tyczy plan.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
1 czuwa nad ich zgodno$cia z przepisami prawa.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, kieruje jej pracami i czuwa nad realizacjg podjetych
uchwat, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami prawa
1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Powierza stanowisko wicedyrektora oraz kierownika ksztalcenia praktycznego i odwotuje
g0 po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w spra-
wach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom:;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow
Szkoty;

4) rozstrzygania spraw spornych miedzy organami Szkoty.

Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec

uczniow.

Ustala, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, zestaw podrecznikoOw, po zasig-

gnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. Corocznie podaje do publiczne;]

wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym. Zestaw podrecznikéw lub materia-
6w edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym
musi by¢ zgodny z aktualng lista podrgcznikow zatwierdzonych przez Ministra Edukacji

Narodowej.

Ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym.

Okresla zasady 1 kryteria naboru do Branzowej Szkoty I Stopnia w oparciu o obowigzuja-

ce przepisy.

Odwoluje zajecia dydaktyczno—wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,

na ktorym znajduje si¢ Szkola, mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu

uczniow.

Zawiesza zajecia W zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony,

za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego inspektora

sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ za-
grozone zdrowie uczniow.

Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, odpowiada za orga-

nizacje realizacji jej zadan, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos¢ lub innego sposobu realizacji zajec.

Do obowigzkéw 1 kompetencji Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjono-

wania Szkoty nalezy:

1) rozpoznanie mozliwosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdal-
nym nauczaniu;

2) wybor, we wspdlpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wy-
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

korzystywana do prowadzenia ksztalcenia zdalnego;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukaciji;

podjecie decyzji o czasie trwania godziny lekcyjnej, ktora nie moze by¢ krotsza niz 30

minut i dluzsza niz 60 minut; pozostaje jednak zasada, ze podstawowym wymiarem

czasu trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut;

okreslenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego;

okreslenie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobow potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajgciach edukacyjnych,

b) sposobow monitorowania postepow w nauce oraz weryfikacji wiedzy i umiejgtno-
$ci, w tym roOwniez informowania uczniéw lub ich rodzicoOw o postepach w nauce;

zapewnienie warunkow 1 sposobow przeprowadzania egzamindw zewn¢trznych okre-

Slonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz ustalenie przebiegu egzaminow

klasyfikacyjnych i poprawkowych;

przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji 0 orga-

nizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci Szkoty;

koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczyciclami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy osob uprawnionych do otrzyma-

nia pomocy materialnej oraz uzyczenie sprzetu komputerowego, niezbednego do ak-

tywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

umozliwienie na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia prowadzenie zaj¢¢ zdal-

nych w nauczaniu indywidualnym.

20. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty

ze szczegldlnym uwzglednieniem jakoS$ci pracy Szkoty. Opracowuje wnioski stuzace po-

prawie efektywnosci pracy Szkoty i przedstawia je Radzie.

21. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli, wspomaga ich

dziatania w drodze do uzyskania awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz nadzoruje realizacj¢ zatwierdzonego planu rozwoju i potwierdza dzia-

fania nauczyciela opisowa oceng pracy za okres stazu.

22. W zwigzku z przystugujaca nauczycielom jako funkcjonariuszom publicznym ochrona
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23.

24,

25.

26.

27.

prawna, na Dyrektorze spoczywa obowigzek wystepowania w obronie nauczyciela, ktore-

g0 uprawnienia zostaly naruszone.

Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku nauki przez uczniow;,

2) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich psychofizycznego rozwoju;

3) w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

4) stwarza wlasciwy klimat i zapewnia uczniom pomoc we wspolpracy z instytucjami,
takimi jak poradnie psychologiczno—pedagogiczne, kuratorzy sadowi, policja, osrodki
pomocy spotecznej, urzedy pracy, stacje sanitarno—epidemiologiczne i inne szkoty;

5) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez nauczycieli zapisOow Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania. W przypadku stwierdzenia razacego tamania zasad stosuje dostgpne
Dyrektorowi srodki dyscyplinujace;

6) organizuje indywidualne nauczanie;

7) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow, zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi;

8) podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajac obrdét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty.

Organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego (jesli jest taka ko-
niecznos¢);

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, niezwlocznie po otrzymaniu pisemnej in-
formacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego ucznia.

Na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psycho-

logiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zaburzeniem ze spektrum autyzmu,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych
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28.

29.

30.

31.

32.

organizacji, ktérych dzialalno$¢ wspomaga i wzbogaca formy pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoty, a nie jest sprzeczna z zapisami niniejszego Statutu.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez

Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty.

Dyrektor uprawniony jest do dysponowania srodkami finansowymi. W zwiagzku z powyz-

szym:

1) przedklada w wymaganym terminie organowi prowadzgcemu projekt rocznego planu
finansowego;

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowg gospodarke finansami przed organem prowa-
dzacym;

3) ma obowigzek stosowania procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach pu-
blicznych przy zakupie towarow, ushug 1 rob6t budowlanych.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, celowe, oszczgdne i efektywne

gospodarowanie powierzonym mu mieniem Szkoty. W szczegolnosci odpowiada za:

1) zabezpieczenie majatku przed kradziezg i dewastacjg;

2) realizacje prawidlowego obiegu dokumentéw zakladowych, planu kont oraz pro-
wadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

3) przeprowadzanie i terminowe rozliczanie inwentaryzacji majatku;

4) zorganizowanie i funkcjonowanie kontroli wewnetrzne;.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higie-

nicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastgpuje go kierownik szkolenia praktycznego

lub inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7.

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem dziatajacym w zakresie ksztalcenia, wy-
chowania 1 opieki, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie Szkoly.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie zespotach.
W zebraniach, za zgoda Rady lub na jej wniosek, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen lub or-

ganizacji dziatajacych na terenie szkoty.
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10.

Pracami Rady kieruje jej przewodniczacy, ktorym jest Dyrektor ZST. Przewodniczacy
zwoluje zebrania i ustala ich porzadek. Zebrania Rady moga by¢ rowniez organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej

w sposob zdalny na wybranej platformie umozliwiajacej m.in. glosowanie, udostepnianie

materialow, wypowiedzi kazdemu cztonkowi Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane w kazdym okresie w zwigzku

z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocz-

nych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkdow, przy czym

przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial

w wideokonferencji.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej naleza:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckuncze;j;

2) okresowe iroczne analizowanie osigganych wynikoéw pracy Szkoty;

3) opracowywanie wnioskow do poprawy jakosci pracy Szkoty we wszystkich obszarach.
Dokonywanie ewaluacji planoéw i programow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) opiniowanie programu wychowawczo—profilaktycznego po uchwaleniu go przez Rade
Rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po uprzednim zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow po uzyskaniu opinii Sa-
morzadu Uczniowskiego. Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie jest wigzaca;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym przydzial czynnosci nauczycieli i tygodniowy roz-
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

ktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagréd, wyrdznien i odznaczen;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia lub jego

zmian oraz uchwala Statut.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z uzasadnionym wnioskiem

o odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole. W takim przypadku kurator lub Dyrektor sa zobowigzani

do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni po otrzymaniu uchwaty

Rady Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci,

co najmniej 50 procent jej cztonkdéw.

Zebrania i prace Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajnosci jej zebran.

W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwat niezgodnych z przepisami pra-

wa, Dyrektor Szkoly wstrzymuje ich wykonanie.

O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia kuratora o$wiaty

oraz organ prowadzacy. Kurator o$wiaty W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja kuratora jest

ostateczna.

§ 8.

Rada Rodzicow

1.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0ogot rodzicow uczniow wszystkich
typow szkot.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wszystkich klas, po jednym z rad od-
dzialowych, wybrani w tajnych wyborach przez zebrania danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow,
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3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady pochodzacych z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicow jest organem, ktdry zapewnia wspotprace rodzicow ze Szkota. W kregu
zainteresowan Rady Rodzicow jest doskonalenie procesu nauczania, pracy wychowawczej
1 opiekunczej, promowanie wizerunku Szkoty w §rodowisku.

5. Rada Rodzicow posiada uprawnienia, zwlaszcza w zakresie opiniowania spraw zwigza-
nych z jej dziatalnoscig oraz wystgpowania z wnioskami do organéw Szkoty o podjecie
dziatan uznanych przez rodzicow za istotne dla funkcjonowania Szkoty.

6. Do szczego6lnych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego programu wychowaw-
czo—profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora do zaakcepto-
wania organowi prowadzacemu;

4) prezentowanic wobec Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, wladz o$§wiatowych i samorza-
dowych stanowiska we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych Szkoty;

5) opiniowanie wystgpienia przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wy-
razenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole w terminie
do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym planowane jest
rozpoczecie tego eksperymentu,

6) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organiza-
cje, ktorej celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

7) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania z tych zaje¢ nie zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

8) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz mate-
rialdbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym, po zasiggnigciu rowniez opinii Rady Pedagogiczne;j;
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9)

10)

11)

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno—wychowawczych w danym roku szkolnym, takze tych wprowadzanych
za zgoda organu prowadzacego z obowigzkiem odpracowania w soboty;

opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mia-
nowanego za okres stazu;

zglaszanie do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoly wnio-

skow w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie.

7. Przedstawiciele Rady Rodzicow mogg brac¢ udziat w:

1)

2)
3)

4)

pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego;

pracach zespotu powypadkowego;

pracach komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w przypadku
stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z prawem;

pracach zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ nadzoru pedagogicznego roz-

patrujagcego odwolanie nauczyciela lub Dyrektora Szkoty od oceny jego pracy.

§ 9.

Samorzad Uczniowski i Wolontariat

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg przedstawiciele wszystkich ucznidow Szkoty. Samorzad klasy tworzg

przedstawiciele uczniéw klasy.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnio-

ski 1 opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych

praw uczniow, w szczego6lnosci takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania wlasnych zainteresowan;
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Samorzad Uczniowski opiniuje wnioski w sprawie skreslenia uczniow z listy.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez ucznidéw sposrod nauczycieli

w wyborach jawnych i powszechnych.

Dziatania Samorzadu Uczniowskiego ukierunkowane sg na inicjowanie i wzbogacanie

wewngtrznego zycia Szkoty.

Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Branzowej Szkoty I Stopnia.

W ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego w Szkole moze by¢ prowadzona Spot-

dzielnia Uczniowska. Jej celem jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach go-
spodarki rynkowej;

2) prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, a szczegolnie handlowej, ustugowej, wytwor-
czej 1 hodowlanej na rzecz Szkoty 1 uczniow;

3) ksztaltowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowej;

4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
czlonkow;

5) propagowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym.

W Szkole dziata Wolontariat, ktorego prace porzadkuje regulamin.

Wolontariat jest organizacjg miodziezowa dziatajaca na terenie Szkoly pod nadzorem

Dyrektora wlaczajaca si¢ w dziatalnos$¢ charytatywno—opiekunczo—wychowawcza prowa-

dzong przez Szkol¢ 1 organizacje pozarzadowe.

Opieke nad szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora koordynator,

ktory czuwa nad tym, by dzialalno$¢ byta zgodna ze Statutem Branzowej Szkoly I Stopnia

i Regulaminem.

Czlonkami szkolnego Wolontariatu moze by¢ miodziez szkolna.

Dziatalnos¢ szkolnego Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresow-

nosci.

Cele dziatania Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) angazowanie miodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy
innym;

2) rozwijanie wrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomo-
cy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie miodziezy do dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o cha-
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4)
5)
6)

7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

14)
15)

rakterze regularnym i akcyjnym;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

promocja idei wolontariatu w Szkole;

ksztaltowanie postaw prospotecznych wsérod mlodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka i wlgczanie si¢ w ich rozwigzywanie;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

zwigkszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi;

wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.
pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie miodziezy obrazu wspoliczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

§ 10.

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

1. Tworzenie plaszczyzny wspotpracy polegajacej na dialogu i budowaniu wzajemnego za-

ufania w relacjach miedzy wszystkimi organami Szkoty.

2. Zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji w Szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji 1 obstugi Szkoly z kadra
kierowniczg, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;
dziennik lekcyjny;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i na korytarzu
szkolnym;

strong internetowa Szkoty.

3. Kreowanie wizerunku i realizacja celow strategicznych Szkoty.

4. Wykorzystanie kompetencji prawnych organéw Szkoty w tworzeniu dokumentéw we-

wnetrznych.

5. Wspolidziatanie wszystkich organow dla wspierania ucznia w realizacji samorozwoju.

6. Zintegrowanie dziatah w oparciu o program wychowawo—profilaktyczny, dbato$¢ o zdro-

wie, bezpieczenstwo uczniow i tad organizacyjny w Szkole.
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7. Poszanowanie praw uczniéw do wspotdecydowania 0 swoich prawach i obowigzkach.

8. W przypadku konfliktu pomiedzy organami, decyzje rozstrzygajace podejmuje Dyrektor
Szkoty. Gdy strong jest Dyrektor, spory rozstrzyga organ prowadzacy Szkol¢ lub organ
nadzoru pedagogicznego.

9. Jezeli spor dotyczy relacji miedzy Dyrektorem a nauczycielem, do rozstrzygnigcia sporu
powoluje si¢ komisje mediacyjng, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele organéw nie-

zaangazowanych w spor.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Koninie
strona 25 z 86



ROZDZIAL CZWARTY
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11.

Organizacja zajeé szkolnych

1.

Organizacje roku szkolnego okresla na kolejne lata rozporzadzenie MEIN o organizacji
roku szkolnego. Dokument ten wyznacza mi¢dzy innymi: terminy rozpoczynania i kon-
czenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich. Terminy te kazdorazowo zamieszczane sg w kalendarzu roku szkolnego.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Koniec pierwszego potrocza wyznaczaja ferie
zimowe, chyba ze Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty podejmie inng decyzje dla jednej
lub wszystkich typow szkot wchodzacych w skfad Szkoty. Termin klasyfikacji srodrocz-
nej wyznacza koniec pierwszego potrocza.

Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia trwa trzy lata i umozliwia przystgpienie do egzami-
nu zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Centralna Komisja Egzaminacyjna kazdego roku ustala terminarz egzaminow potwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe. Dokument ten stanowi podstawe do opracowania harmo-
nogramu czynnosci organizacji egzaminow na kazdy kolejny rok.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe moze przystapi¢ kazdy uczen
i absolwent, ktory spelni wymagania i zadeklaruje gotowos$¢. Szczegdtowy tryb organi-
zacji i przeprowadzenia tych egzaminow regulujg odrebne przepisy.

Nowe kierunki ksztatcenia w Branzowej Szkotly I Stopnia wprowadza Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Wprowadzenie nowych zawodow wymaga opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

W Szkole zgodnie z procedurami jest mozliwe nauczanie w formie zdalnej w przypadku

zagrozenia epidemiologicznego lub wystapienia epidemii/pandemii.
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§ 12.

Warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ w czasie ograniczonego funkcjonowania
Szkoly

1. Zajecia zawiesza si¢ na €zas 0znaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw W zwigzku z organizacja | przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor ustala tryb pracy

Szkoty, sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan i przekazuje informacje

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow 1 pracow-

nikow, Dyrektor ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do wy-

tycznych GIS, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii Powiatowej

Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej.

. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do realizacji zadan w réznym systemie, w tym takze

tzw. systemie hybrydowym zaje¢ stacjonarnych i zaje¢ z wykorzystaniem technologii in-

formacyjno—komunikacyjnej.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego, Szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,

zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

. W przypadku funkcjonowania w okresie zagrozenia epidemicznego, Szkola organizuje

zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na stan

sprzetu i srodkoéw dydaktycznych, warunki higieniczno—sanitarne w miejscu prowadzenia

zaje¢¢, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne proce-

dury.

. Jesli wynika to z potrzeb Szkoty zwigzanych z sytuacja epidemiczng, Dyrektor moze zo-

bowigza¢ kazdego nauczyciela do realizacji zaje¢ opiekunczo—wychowawczych zamiast

przydzielonych w arkuszu zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, pomoc psychologiczno—

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania
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w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psy-

chologiczno—pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom.

§ 13.

1. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szko-

ty opracowany przez Dyrektora po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzko-

we do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkotly opiniuje kurator o§wia-

ty, a zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku.

1)
2)

3)
4)

5)

Arkusz organizacyjny uwzglednia:

szkolny plan nauczania;

przydzial godzin lekcyjnych 1 wychowawczych, przy czym przydziat godzin poszcze-

gbInych przedmiotow musi by¢ zgodny z kwalifikacjami oraz predyspozycjami na-

uczycieli, ktore szczegotowo okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej;

liczbe pracownikoéw pedagogicznych, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe godzin edukacyjnych przydzielonych z godzin do dyspozycji Dyrektora 1 do-

datkowych, przydzielonych przez organ prowadzacy;

liczb¢ godzin zaje¢ dla poszczegdlnych nauczycieli, w tym godzin ponadwymiaro-

wych.

sem Dyrektor.

Zmiany w arkuszu, wynikajgce z rozbieznoS$ci zatozen Szkoty i naboru, wprowadza anek-

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, Dyrektor ustala ty-

godniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Arkusz organizacyjny poddawany jest opinii Rady Pedagogicznej.

§ 14.

Branzowa Szkofa | stopnia ksztatci w zawodach:

fryzjer,

elektryk,

elektromechanik,

elektromechanik pojazdéw samochodowych,
lakiernik samochodowy,

blacharz samochodowy,

mechanik pojazdéw samochodowych,

kierowca—mechanik,
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2.

9) Slusarz z uprawnieniami spawacza,
10) stolarz.

Podstawowa jednostka organizacyjng Branzowej Szkoly I Stopnia jest oddziat. Liczbe
uczniow w oddziale ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Zajecia lekcyjne uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia odbywaja si¢ w budynku przy ulicy
Putkownika Witolda Sztarka 2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora ZST,
zajecia mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, takich jak:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego, biblioteka publiczna lub pedagogiczna, obiekty

sportowe, kulturalne i inne (doraznie lub przy realizacji dziatu programowego).

§ 15.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

1.

Praktyczna nauka zawodu jest czeScig procesu ksztalcenia i wychowania uczniéw, polega-

jaca w szczegdlnosci na przygotowaniu ich do sprawnego dziatania w procesie produk-

cyjnym lub ushugowym oraz przygotowaniu do egzaminu zewn¢trznego potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez Szkote.

Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory za-

warl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania dla

poszczegbdlnych zawodow oraz innymi obowigzujagcymi przepisami.

Na terenie Szkoty dziatajg pracownie szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych.

Na terenie Szkoly organizuje si¢ kursy podnoszace kwalifikacje i zwigkszajace szanse

zatrudnienia.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych.

Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy miodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy Dyrektorem Szkoty a pracodaw-
cg przyjmujacym ucznidOw na praktyczna nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow i mtodocianych w celu opanowania przez

nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umie-

jetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Uczniowie i mlodociani pracownicy realizujg jednolite tresci przedmiotow ogolnoksztal-

cacych, natomiast praktyczne ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ u pracodawcow zgodnie

z ramowym planem nauczania dla danego zawodu.

Ksztalcenie ogolne uczniow w Szkole odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania

dla danego zawodu.

Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) poglebienie wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki szkolnej;

2) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej w pracy zawodowej;

3) poznanie organizacji pracy i warunkow pracy zaktadu;

4) opanowanie przez uczniow umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w okreslonym
zawodzie;

5) nabycie umiejetnosci ujetych w standardach egzaminacyjnych i podstawie programo-
wej.

Rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg programy nauczania i podstawy

programowe dla poszczegdlnych zawodow.

W przypadku organizowania praktycznej nauki zwodu na podstawie umowy miedzy za-

ktadem a szkotg organy i osoby prowadzace szkol¢ sg odpowiedzialne za zapewnienie wa-

runkéw do realizacji programéw praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy zgodnie

z wybranym zawodem.

Umowa powinna okreslac:

1) nazwe szkoly kierujgcej na praktyczng nauke zawodu;

2) nazwe zakladu pracy przyjmujacego na praktyczng nauke zawodu,

3) forme organizacyjng oraz dat¢ rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

4) listg uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu;

5) nazwe i numer programu nauczania;

6) nazwe zawodu lub specjalnosci, w ktorej prowadzona bedzie praktyczna nauka zawo-
du;

7) dodatkowe ustalenia umawiajacych si¢ stron.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow i miodocianych do 16 roku zZycia nie

moze przekroczy¢ 6 godzin na dobg, a mtodocianych powyzej 16 lat — nie moze przekra-

cza¢ 8 godzin na dobg.

Czas trwania zaje¢ praktycznych dla uczniow okreslony jest w programach nauczania dla
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

danego zawodu.

Zajecia praktyczne z uczniami prowadzi wilasciciel zakladu lub pracownik przez niego
wskazany (zwany dalej instruktorem).

Instruktor posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe co najmniej tytut mistrza w za-
wodzie, ktorego naucza i przygotowanie pedagogiczne.

Zajecia praktyczne mlodocianych i1 ucznidw organizowane w zaktadach pracy moga by¢
prowadzone indywidualnie i w grupach. Liczbe 0s6b w grupie ustala kierownik zaktadu
pracy.

Za kazdy okres wystawia uczniowi 1 modocianemu ocen¢ wynikow uzyskanych przez
niego.

Szkota wspolnie z zaktadem pracy zapewnia opieke¢ wychowawczg uczniowi 1 mtodocia-
nemu odbywajacemu praktyczng nauke zawodu w zaktadzie pracy.

Kierownicy 1 wilasciciele zaktadow pracy, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne sg
obowigzani umozliwi¢ osobom upowaznionym (np. kierownikowi szkolenia praktyczne-
g0) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

W klasie pierwszej] w miesigcu wrzesniu szkolny inspektor bhp zapoznaje uczniow
z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, higieny i bezpieczen-
stwa pracy 1 przepisami ppoz.

Zaktad pracy zapoznaje ucznidéw i mtodocianych, przed rozpoczeciem praktycznej nauki
zawodu, z organizacjg zaktadu pracy, z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku
1 dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa pracy.

W razie naruszenia przez ucznia obowigzujacego regulaminu, zaklad pracy niezwlocznie

powiadamia Szkole.

§ 16.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny nazywany dalej dziennikiem lekcyjnym.

Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkol¢ informacji w zakresie na-
uczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od ro-
dzicéw opflaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze,
nie dluzszym jednak niz 60 minut przy zachowaniu czasu zaje¢ wynikajacego z zatwier-
dzonego arkusza organizacji roku szkolnego.

W czasie trwania zajg¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

Dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych zapewnia uczniom czas konieczny na zaspokojenie
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potrzeb wlasnych, a Szkole sprawng organizacje pracy.

. W zajeciach lekcyjnych maja obowigzek uczestniczy¢ wszyscy uczniowie. W sytuacjach
szczeg6lnych dopuszczalne jest przebywanie ucznia w czasie trwania lekcji w innym po-
mieszczeniu (bibliotece, czytelni, §wietlicy) lub na innych organizowanych przez Szkote
zajeciach pod warunkiem zagwarantowania opieki.

. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji kazdorazowo odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym

przez nauczyciela prowadzacego.

§ 17.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i1 nad-
obowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypad-
ku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko
zakazenia.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwra-
cajac uwage na stan sprzetu 1 srodkéw dydaktycznych, o$§wietlenia, warunki higieniczno—
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne, a w przy-
padku ograniczonego funkcjonowania Szkoty, zgodnie z zasadami okreSlonymi w odreb-
nych przepisach.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkotly,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomi¢ Dyrek-
tora o fakcie przebywania osob postronnych.

. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik Szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osdb
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby za-
wiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora ZST lub skierowac¢ t¢ osobg do Dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub sta-

nowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 18.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 poza-
lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Koninie

strona 32 z 86



zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.

Nauczyciele peliagcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel roz-
poczynajacy dang lekcje.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty odpo-
wiadajg kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy.

. Postepowanie w sytuacji zagrozen okreslaja odrebne procedury dotyczace bezpieczenstwa

w Szkole.

§ 19.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego obejmuja realizacje
tresci podstawy programowej okreslonej przez Ministra Edukacji i Nauki dla Branzo-
wej Szkoty I Stopnia;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow. Zajecia edukacyjne orga-
nizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkole i po zasigegnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Nauczyciele przedmiotow ksztalcenia ogdlnego i zawodowego w tworzeniu swoich pla-

ndéw nauczania uwzgledniaja zagadnienia podstawy programowej. W przypadku nauki

zdalnej, dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informacyjno—komunikacyjnej.

. Dyrektor dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory

obowigzywac bedzie od poczatku nastepnego roku szkolnego. Przy wyborze podreczni-

kow bierze si¢ pod uwage dostosowanie mozliwosci uczniow do poziomu tresci dydak-
tycznych 1 jezykowych podrecznika.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddzialowych
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&

ze wzgledu na stopien zaawansowania umiejetnosci jezykowych uczniow.

W zespolach miedzyoddzialowych moga by¢ organizowane zaj¢cia z wychowania fizycz-

nego (ze wzgledu na podziat ucznidw na zespoty meskie i zenskie).

Podziatu uczniow na grupy w obrebie oddziatu dokonuje si¢ w przypadku:

1) jezykow obcych, informatyki i innych przedmiotow wymagajacych dostepnosci
ucznia do wyposazenia specjalistycznego pracowni przy liczebnosci oddzialu powyzej
24 uczniéw, jednak na lekcjach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze prze-
kracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni,

2) wychowania fizycznego przy liczebnosci oddziatu powyzej 26 uczniow.

W Szkole organizuje si¢ nauczanie religii. Udzial ucznia w zajeciach religii jest dobro-

wolny. Chec¢ uczestnictwa w zajeciach religii wyraza si¢ w formie jednorazowego pisem-

nego o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub petnoletniego ucznia. W trakcie na-

uki o$wiadczenie mozna zmieniac.

W Szkole prowadzone sa zajecia Wychowania do zycia w rodzinie. Udzial w nich jest

dobrowolny. Chec¢ uczestnictwa w tych zajeciach wyraza si¢ w formie corocznego pisem-

nego o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub petnoletniego ucznia. W trakcie na-

uki o$wiadczenie mozna zmieniac.

Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach, udziat w nich jest

obowigzkowy. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wyzej wymienionych zaje-

ciach, Szkota zapewnia na ten czas opiek¢ wychowawcza.

Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania swiadectwa

Z wyroznieniem. Oceny z religii nie majg wplywu na promocj¢ ucznia.

§ 20.

W celu realizacji zaje¢ w ramach kierunkow ksztalcenia i zawodoéw, utworzone zostaly
pracownie:

1) komputerowe;

2) czytelnia;

3) specjalistyczne do przedmiotow zawodowych.

Pracownie dzialajg na podstawie regulamindéw, z treScig ktorych zapoznaja uczniow opie-
kunowie tych pracowni.

Wyposazenie pracowni w specjalistyczny sprzet i pomoce naukowe maja stuzy¢é wzboga-
caniu realizowanych tresci programowych i wychowawczych Szkoly.

Ze specjalistycznych pracowni moga korzysta¢ inne podmioty na zasadach okreslonych

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Koninie

strona 34 z 86



w umowach pomiedzy Dyrektorem a wynajmujagcym. Wynajem pracowni nie moze jed-

nak ogranicza¢ dostepnosci do nich uczniom Szkoty.

§ 21.

Zasady rekrutacji

1.

Kandydaci do klas pierwszych Branzowej Szkoly I Stopnia przyjmowani sa w oparciu

o kryteria okreslane kazdego roku przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno—Kwalifikacyjna

powotang przez Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych.

Kryteria ustalone przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno—Kwalifikacyjng muszg by¢ zgod-

ne z regulaminem rekrutacji corocznie oglaszanym przez Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty oraz z innymi aktami prawa o$§wiatowego.

Naboru ucznidéw do Branzowej Szkotly I Stopnia dokonuje si¢ w ramach elektronicznego

programu naboru wdrazanego przez Urzad Miejski w Koninie.

Dyrektor moze odstgpi¢ od powolania komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych sie

o przyjecie do Szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje

Szkota.

W przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji, Szkota oglasza termin dodatkowe-

go naboru po dniu 20 sierpnia kazdego roku.

Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidéw do klas programowo wyzszych. W przypadku

roznic programowych organizuje egzaminy klasytikacyjne.

1) Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia uczen
wskazuje kierunek ksztalcenia.

2) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany kierunku ksztatcenia przez ucznia klasy pierwsze;j.
Zmiana ta moze nastgpi¢ w pierwszych tygodniach nauki tylko na prosb¢ ucznia lub

rodzica za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 22.

Dzialalno$é biblioteki

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wi-

czeniowe i1 inne materialy biblioteczne.
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3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia.

4. Ze zbioroéw biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice;
4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

5. W okresie epidemii z biblioteki nalezy korzysta¢ zachowujac obowigzujace procedury
wdrozone na czas zagrozenia epidemicznego.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lek-
cyjnych 1 po ich zakofczeniu.

7. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

8. W bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ skontrum zbiorow, co najmniej raz na pigc¢ lat.

§ 23
Swietlica szkolna

1. Do swietlicy szkolnej uczeszczajg uczniowie:
1) dojezdzajacy, oczekujgcy narozpoczecie zajec lekcyjnych;
2) posiadajacy zwolnienie z lekcji religii badZz wychowania fizycznego;
3) skierowani do $wietlicy przez Dyrektora z powodu nieobecnosci nauczyciela.

2. Celem og6lnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wy-
chowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci poprzez rozwoj zaintere-
sowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom opieki podczas nieobecnosci nauczyciela wedlug ksiegi za-
stepstw;

2) zapewnienie opieki uczniom oczekujacym na rozpoczecie zajgé lekcyjnych, jak row-
niez nieuczeszczajacym na lekcje religii badz wychowania fizycznego;

3) wdrazanie wychowankoéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wy-
rabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

4) zapewnienie wychowankom warunkow do odrabiania lekcji, wdrazanie do samodziel-

nej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci
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W nauce,;

5) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania w wychowankach
wilasciwych postaw spoleczno—moralnych;

6) wspoldziatanie z wychowawcami klas, pedagogami oraz bibliotekg w celu rozwigzy-

wania napotykanych trudnosci wychowawczych.

§ 24.

Pielegniarka szkolna

1.

Gabinet pielegniarki szkolnej znajduje si¢ w budynku przy ulicy putkownika Witolda
Sztarka 2.

Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilak-
tyka 1 promocjg zdrowia.

Udziela pomocy przedlekarskiej w przypadku nagltych zachorowan, urazéow i zatrué.
W przypadkach zachorowan ucznidw niewymagajacych wezwania karetki pogotowia za-
wiadamia rodzicow i do czasu ich przybycia zapewnia uczniowi opicke w gabinecie.
Bierze udziat w planowaniu, realizacji 1 ocenie edukacji zdrowotnej. Prowadzi czynne
poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz edukacj¢ w zakresie higieny
osobistej.

W sytuacji propozycji zwolnienia ucznia z lekcji przez pielggniarke szkolng, uczen prze-
bywa w gabinecie pielggniarki do momentu zgloszenia si¢ po niego rodzicow. Pielggniar-
ka szkolna obowigzana jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty i wychowawce.
Sprawuje opieke nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizuje $wiadczenia pielggniarskie oraz wylacznie na podstawie zlecenia lekar-
skiego 1 w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktérego liscie
$wiadczeniobiorcow znajduje si¢ uczen, zabiegow I procedur leczniczych koniecznych
do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole.

Pielegniarka zapewnia dostgpnos$¢ do $wiadczen w wymiarze czasu pracy proporcjonal-

nym do liczby uczniow objetych opieka oraz planu godzin lekcyjnych.

§ 25.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-

waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $ro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania poten-
cjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnic-
twa w zyciu Szkoty.

2. W ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, uczen realizuje wszystkie zajecia
okreslone w programie nauczania z oddziatem klasowym lub indywidualnie z nauczycie-
lem czy wychowawcg. Szkola dazy do pelego, rzeczywistego wiaczenia i integracji
z robwiesnikami ucznia, rOwniez ucznia niepetnosprawnego.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktérzy moga
uczeszczaC do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢
dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

4. Prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych
przez nauczycieli ma na celu rozpoznawanie:

1) mocnych stron ucznidéw;

2) ich predyspozyciji;

3) zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w Srodowisku szkolnym.

5. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o prze-
prowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

6. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno—pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci:

1) z niepelosprawnosci;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegdlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i nauczycie-

lom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wycho-

wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow. Jest

udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom dobrowolnie i nieodplatnie.

9. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele i specjalisci,

w szczegollnosci: pedagog, doradca zawodowy. Odbywa si¢ ona w kazdym prowadzonym

warlancie ksztalcenia.

10. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor. Jest ona udzielana

Z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

ucznia;

rodzicow ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;

poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowych, innych instytucji lub podmiotéw dzialajacych na rzecz ro-

dziny, dzieci i mlodziezy;
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11) asystenta edukacji romskiej.

11. W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem, a takze w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczego6lnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych.

Zajecia dydaktyczno—wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci

W nauce, W szczegdlnoSci W spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, socjotera-

peutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

a) zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5,

b) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore po-
woduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczest-
nikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,

C) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia 0 charakterze terapeutycznym organi-
zuje si¢ dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowa-
nie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztal-

cenia i kariery zawodowej;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztat-

cenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmo-

waniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali-
sci;

porad i konsultacji;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci;

warsztatow.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i na-
uczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowaweceg.

Szkota prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno—wyréwnawcze oraz zajecia specjali-
styczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do ro-
dzaju prowadzonych zaj¢c.

Zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestni-
koéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrze-
bami uczniow.

Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z ak-
tywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajgciach dydaktyczno—
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozli-
wosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Szkole prowadza
w szczegdlnoscei:
1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpo-

znanie u uczniow:

a) trudnos$ci W uczeniu sie,

b) szczegdlnych uzdolnien,
2) doradztwo zawodowe.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich biezace;]
pracy z uczniem. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w odpowiednich formach, wycho-
wawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania, oraz wy-
miar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w da-
nym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno—pedagogiczng w innej szkole
lub placéwce, wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, uwzglednia wnioski zawarte w dokumentacji, dotyczace dalszej pracy
Z uczniem.
Pomoca psychologiczno—pedagogiczng obejmuje si¢ rowniez ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy pla-
nowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej wychowawca klasy
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga
uczegszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢

dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, ani uczniow objetych indywidualnym
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

rocznym nauczaniem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego plano-
wanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym ustale-
nie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu sktadajacego sie
z wychowawcy klasy i nauczycieli uczacych danego ucznia. Podczas planowania i koor-
dynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalone dla poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidual-
nym programie edukacyjno—terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
angazuje si¢ dodatkowo nauczycieli 1 specjalistow: nauczycieli wspdtorganizujacych
ksztalcenie integracyjne (tzw. nauczyciela wspomagajacego), pedagoga, doradce zawo-
dowego, ktorzy w szczegoInosci rozpoznajg potrzeby edukacyjne uczniow.

Warunki 1 forme egzaminéw zewngtrznych dostosowuje sie¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia lub absolwenta posiadajgcego orze-
czenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z informacjg 0 sposobie organizacji
i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego opracowywanych
kazdego roku przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng. Przewodniczacy Szkolnego Ze-
spotu Egzaminacyjnego, w porozumieniu z Okregowg Komisja Egzaminacyjng, zapewnia
warunki i forme egzamindw zewnetrznych.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wnioski dotyczace dal-
szej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng wychowawca klasy
informuje rodzicoOw ucznia lub petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda reali-
zowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole rodzi-

cOdw ucznia lub petnoletniego ucznia.
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38. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

39. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole zapewniajg poradnie oraz placowki do-
skonalenia nauczycieli.

40. Szczegolowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w Szkole zawarte sg w zalgczniku niniejszego Statutu pod nazwa ,,Zasady i procedury or-
ganizowania oraz udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Zespole Szkot

Technicznych w Koninie”.
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ROZDZIAL PIATY

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26.

Nauczyciele

1.

Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli zgodnie z potrzebami uwzgledniajac ich kwali-

fikacje i predyspozycje pedagogiczne.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele realizujg w szczegdlnosci zadania wynikajace z postanowien Konstytucji RP,

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, ustawy o systemie o$wiaty 1 aktualnych rozpo-

rzgdzen Ministerstwa Edukacji 1 Nauki.

Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow shuzbowych majg prawo do ochrony przewi-

dzianej dla funkcjonariuszy publicznych, okreslonej przepisami kodeksu karnego.

W obronie nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaly naruszone, obligatoryjnie wystepuje

Dyrektor oraz ewentualnie organ prowadzacy.

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno—wychowawcze i opickuncze. Jest odpowie-

dzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow. Obowigzany jest ksztalci¢ | wychowywaé uczniow W umilowaniu ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia

1 szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciele zatrudnieni w Szkole prowadzg zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statu-

towych Szkoty, w tym zaj¢cia opiekunczo—wychowawcze oraz wyrownawcze i specjali-

styczne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw. Zajgcia te sg dostosowane
do potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych Szkoly.

Nauczyciele w szczegdlnosci odpowiadajg za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych zaje¢ lekcyjnych,
nadzorowanych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz podczas przerw (zasady
okreslaja przepisy bhp, regulaminy pracowni, harmonogram dyzuréw, regulamin wy-
cieczek szkolnych, zakres obowiazkow wynikajacych z umowy pracownikéw ochrony
1 innych pracownikéw niepedagogicznych);

2) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego, programu wy-
chowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach oraz osiggania
celow;

3) prawidlowa organizacje i przebieg procesu dydaktycznego, efektywne wykorzystanie
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10.

11.

12.

czasu lekcyjnego;

4) doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy, wlasciwe wykorzystywa-
nie dostepnych pomocy dydaktycznych i sprz¢tu szkolnego;

5) wspieranie swojg postawg i1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia okre-
$lonych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno—pedagogicznej;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow wedlug Wewnatrzszkolnych Zasad Oce-
niania;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpo-
znanie mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw oraz indywidualizacj¢ pracy z uczniem na obo-
wiagzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

9) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy agresji i przemocy wérod uczniow.
Informowanie o nich wychowawcy, pedagoga szkolnego, a o sytuacjach szczegdInych
Dyrektora;

10) doskonalenie wiasnych umicjetnosci zawodowych, uzyskiwanie wyzszych stopni
awansu zawodowego, podejmowanie nowych kierunkéw ksztatlcenia zgodnych z po-
trzebami Szkoty, w tym mozliwosci odbywania stazy i1 szkolen przez nauczycieli
przedmiotéw zawodowych wynikajgcych z wdrazania nowoczesnych technik i techno-
logii w ksztatceniu w danym zawodzie;

11) realizacje zaj¢¢ wpltywajacych na rozwijanie umiejetnosci, uzdolnien uczniow oraz za-
je¢ wyréwnawczych i specjalistycznych, organizacje uczniom wycieczek turystyczno—
krajoznawczych, rajdéw, biwakow, obozow.

Nauczyciele zobowigzani sg wzajemnie informowac si¢ o programach dostosowawczych

1 kryteriach wymagan w stosunku do ucznidéw z opiniami lub orzeczeniami poradni peda-

gogiczno—psychologicznych.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng lekcyjng i pozalekcyjna. Wszelka do-

kumentacja prowadzona przez nauczyciela objgta jest przepisami dotyczacymi ochrony

danych osobowych.

Nauczyciel w ramach swojego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia wykonuje czyn-

nosci, do ktorych w szczegdlnosci naleza:

1) dyzury s$rodlekcyjne;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) spotkania z rodzicami;

3) wypehianie dokumentacji przebiegu nauczania;

4) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

5) pehienie innych funkcji w Szkole (opiekun stazu, opiekun Samorzadu Uczniowskie-
go, czlonek: komisji rekrutacyjnej, komisji stypendialnej, zespolu do spraw promocji,
zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej itp.);

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa Szkoty;

7) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

8) zajecia artystyczne;

9) zajecia sportowe i rekreacyjne;

10) zajecia rozwijajace zainteresowania;
11) zajecia i czynnosci stuzace przygotowaniu si¢ do zaje¢, samoksztalceniu, doskonaleniu
zawodowemu.

Nauczyciel udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kunczych w ramach godziny dostepnosci wedlug ustalonego w kazdym roku szkolnym

harmonogramu.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene W sposob okreslony w Statucie Branzowej Szkoty
| Stopnia;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzi-
com;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-
nego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

4) sposob udostepniania dokumentacji okresla Statut Szkoty.

Nauczyciele w trakcie pracy zdalnej przekazuja uczniom materiaty niezb¢dne do realizacji

tych zaje¢, wykorzystujac technologie informacyjno—komunikacyjna.

W przypadku zaje¢ online nauczyciele nie sprawuja bezposredniej opieki nad uczniami,

w zwiazku z czym nie odpowiadaja za ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zgtaszaé

uwagi i wnioski majace na wzgledzie podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

Do kompetencji nauczycieli naleza:

1) decyzja o wyborze programu nauczania i podrecznika, materialdow edukacyjnych oraz

materialow ¢wiczeniowych sposrdd programéw 1 podrecznikow dopuszczonych
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19.

20.

21.

22.

do uzytku szkolnego, przy czym niedopuszczalna jest ich zmiana w ciggu cyklu nauki;

2) tworzenie szkolnych zestawow programoéw, obowigzujacych na dany rok szkolny;

3) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w na-
uczaniu przedmiotu;

4) decydowanie o treSci programu prowadzonego kota zainteresowan;

5) wyrazanie opinii o ocenie zachowania ucznidw, wnioskowanie w sprawie nagrod i kar
oraz wyroznien regulaminowych uczniow;

6) wystepowanie do Dyrektora Szkoty 0 oceng pracy zawodowe;j.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Szkoly za poziom wynikow dy-

daktyczno—wychowawczych oraz stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz Srodkow

dydaktycznych przydzielonych do realizacji zadan.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem, niezaleznie od odpowiedzialno-

sci cywilnej 1 karnej za:

1) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach szkol-
nych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuru, nieprzestrzeganie procedury postepowania
powypadkowego lub w wypadku pozaru;

2) zniszczenie lub strate majatku Szkoty wynikajace z braku nadzoru i wlasciwego za-
bezpieczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycieli,

ktorego zadaniami sg rozwigzywanie problemow dydaktyczno—wychowawczych danego

oddziatu i ksztalcenia umiej¢tnosci kluczowych, koniecznych dla dalszego rozwoju ab-
solwentow szkoty.

Nauczyciele planujacy zorganizowany wyjazd z miodzieza (1 dzien i powyzej) zobowia-

zani s skonsultowac¢ liste uczestnikow z wychowawcg klasy przed podjeciem dziatan or-

ganizacyjnych.

§ 27.

Zespoly przedmiotowe nauczycieli

1.

Dyrektor Szkoly powotuje zespoly przedmiotowe (miedzyprzedmiotowe). W Szkole
istnieja:
1) zespoty przedmiotowe:

a) zespotnauczycieli przedmiotow humanistycznych,

b) zespotnauczycieli przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych,

c) zespotnauczycieli przedmiotow zawodowych,
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d) zespotnauczycieli przedmiotéw sportowo—obronnych;
2) zespoty problemowo—zadaniowe:

a) zespotnauczycieli do spraw promocji Szkoty,

b) zespot wewnatrzszkolnego doskonalenia i dofinansowania nauczycieli,

C) zespotds. zmian w Statucie i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
W razie potrzeby moga by¢ tworzone nowe zespolty. Wszyscy dziataja zgodnie
z zatwierdzonymi planami pracy zespolow, pod kierownictwem przewodniczg-
cych powolanych na okres 2 lat przez Dyrektora.

2. Cele izadania zespotow przedmiotowych i problemowo—zadaniowych obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji progra-
moéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji odnosnie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) badanie przyczyn niepowodzen dydaktyczno—wychowawczych i wyciggania wnio-
skow;

3) monitorowanie, diagnozowanie, wdrazanie statutu, wewnatrzszkolnych zasad ocenia-
nia oraz ewaluacji wewnetrzne;j;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla nauczycieli, wprowadzanie nowatorstwa pedagogicznego;

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

6) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programoéw autorskich, innowa-

cyjnych i eksperymentalnych.

§ 28.
Wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wy-
chowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Najwazniejsze zadania wychowawcy:
1) rozpoznaje zesp6t klasowy, uzdolnienia i zainteresowania uczniow oraz sytuacje wy-

chowawcza w rodzinie i jej warunki materialne;

2) organizuje pomoc stypendialng dla ucznidow bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

rozpoznaje mozliwosci pozyskiwania takiej pomocy i czuwa nad terminowym i pra-
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widlowym przygotowaniem dokumentacji; sktada w wyznaczonych terminach wnio-
ski o stypendia szkolne za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

3) opracowuje i realizuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami, spojny z programem
wychowawczo—profilaktycznym, plan wychowawczy klasy obejmujgcy caly cykl na-
uczania i poddaje go ewaluacji;

4) wspoéldziata z pozostatymi nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze i organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze oraz pomoc kolezenska w przezwycigzaniu trudnosci w nauce;

5) w zakresie wspoOlpracy z rodzicami wychowawca klasy ma obowigzek utrzymywania
z nimi kontaktow biezacych. Udziela rzeczowych informacji o osiggnigciach 1 pro-
blemach ucznia. Organizuje zebrania dla rodzicow, ktore shuzg wymianie informacji
o osiggnigciach 1 trudno$ciach w nauce oraz problemach wychowawczych (zbiorowe
zgodnie z harmonogramem Zespohu i1 indywidualne stosownie do potrzeb). Wspiera
rodzicow w rozwigzywaniu ich problemow wychowawczych. Prowadzi planowa pe-
dagogizacje;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla uczniéw i doradztwa dla rodzicow;

7) prowadzi dokumentacje pedagogiczng klasy zgodnie z przepisami oraz ,teczke wy-
chowawcy klasy’;

8) wystawia oceny z zachowania w porozumieniu z innymi nauczycielami;

9) na biezgco analizuje absencje, zwlaszcza na pojedynczych lekcjach i wybranych
przedmiotach. Analizuje przyczyny tego zjawiska i podejmuje proby rozwigzania pro-
blemu. W razie niepowodzenia wlasnych dziatan informuje pedagoga szkolnego i Dy-
rektora;

10) czuwa nad spetnianiem obowigzku nauki w powierzonej jego opiece klasie. Obowig-
zany jest powiadomi¢ Dyrektora o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia, ktory
nie ukonczyt 18 lat. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieuspra-
wiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%;

11) zapoznaje zespot klasowy i rodzicow z wewngtrznym prawem Szkoty zawartym
w Statucie:

a) aszczegodlnie obowigzkami ucznia, systemem kar i nagrod,
b) wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i z kryteriami oceny z zachowania;
12) inicjuje aktywnos¢ dzialan wychowankow na rzecz klasy, Szkoly, srodowiska; wspot-

dziala z samorzadem klasowym i szkolnym oraz organizuje i wspiera zycie we-
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13)

14)

15)
16)

wnatrzszkolne: wycieczki, biwaki, rajdy, r6zne formy rozrywki — uczestniczy w nich;
reaguje na wszelkie przejawy nietolerancji, agresji i przemocy. O powaznych wykro-
czeniach informuje pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

wykonuje inne czynno$ci zwigzane z opieka nad Szkola, wynikajace z biezacych po-
trzeb klasy i Szkoty;

opracowuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
w zakresie wspoOtpracy z rodzicami wychowawca klasy ustala ramy odpowiedzialnos$ci

petnoletniego ucznia za usprawiedliwianie nieobecnosci w Szkole.

4. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce Klasy w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

przeniesienie nauczyciela do innej placowki,

dhugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela;

potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej;

na umotywowana, pisemng prosb¢ nauczyciela o rezygnacje z wychowawstwa ztozona
do Dyrektora;

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 29.

Specjalisci zatrudnieni w Szkole

1. W Szkole pracuje pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i doradca zawodowy.

2. Zadania pedagoga i psychologa:

1)

2)
3)

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne mlodziezy, w tym badania przesiewowe,
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty,

udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
w tym dzialania majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykow-
nych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdw odurzajacych, substancji psycho-

tropowych, srodkoéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych.
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3. Zadania pedagoga specjalnego:

1) rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia ak-
tywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu Szkoly,

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier placoéwki, we wspolpracy z nauczycielami,

3) wspiera nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z ucz-
niem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw

4) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

5) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
w tym wykorzystujagce technologie informacyjno—komunikacyjne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia,

6) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

7) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

4. Zadania logopedy:

1) prowadzi dziatania diagnostyczne, w tym badania przesiewowe W celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidw oraz porady i1 konsultacje dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow oraz eliminowania jej za-
burzen;

3) podejmuje we wspotpracy z rodzicami uczniow dziatania profilaktyczne zapobiegajace
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidu-

alnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych
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uczniow oraz udziela pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

5. Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

przygotowuje corocznie plan pracy doradztwa zawodowego oraz systematyczne dia-
gnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu;

prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do s$wiadomego planowania Kariery
1 podjecia roli zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno—doradcza prowadzong przez Szkote;
wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno—zawodowego;

dokumentuje swoja prace w dzienniku zaj¢¢ doradcy zawodowego;

sktada sprawozdanie ze swej pracy na koniec kazdego potrocza.

§ 30.

Nauczyciele bibliotekarze

1. Organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy zapewniaja wypet-

nianie jej podstawowych funkcji:

1)

2)

3)

ksztatcaco—wychowujacej, ukierunkowanej na rozwoj czytelnictwa i umiejetnosci po-
zyskiwania informacji naukowej z roznych zrodet;

opiekunczo—wychowawczej, obejmujacej rozne formy dziatan wynikajacych z kon-
cepcji pracy Szkoly 1 zadan wlasnych;

kulturalno—rekreacyjnej, ktorej celem jest rozwoj zainteresowan uczniow kultura, roz-
budzanie ch¢ci uczestniczenia w niej, tworzenie klimatu prezentacji uzdolnien i talen-

tow.

2. Nauczyciele bibliotekarze realizujg swoje funkcje poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie na-
wyku czytania i uczenia;

organizowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spofeczng;

umozliwienie korzystania z biblioteki (szczegdlnie czytelni) w czasie ferii;
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6) systematyczne wdrazanie do pracy samoksztalceniowej i wykorzystywanie zasobow
bibliotecznych, jako narzg¢dzi pracy intelektualne;.
3. Za prawidlowe zabezpieczenie pomieszczen, zbiorow bibliotecznych oraz catos¢ mienia

bibliotecznego odpowiedzialno$¢ materialng ponosza nauczyciele bibliotekarze.
§ 3L

Inni pracownicy Szkoty

1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi. Zasady zatrudniania pracow-
nikow okreslaja odrebne przepisy.
2. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych

zakresOw czynnos$ci z uwzglednieniem specyfiki Szkoty.
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ROZDZIAL SZOSTY

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA,
SYSTEM NAGROD I KAR

§ 32.
Prawa uczniow

1. Statut Branzowej Szkoty I Stopnia okresla prawa wszystkich uczniow, z uwzglednieniem
w szczegbdlnosci praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka oraz trybu skladania
skarg w przypadku naruszenia praw ucznia. Ponadto prawa ucznia wynikaja z celow
I zadan Szkoty, z programu wychowawczo—profilaktycznego oraz z wewnatrzszkol-
nych zasad oceniania.

2. Uczen Branzowej Szkoty I Stopnia ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich
naruszenia;

2) poznania kryteriow i zasad oceniania;

3) wykorzystywania wszystkich mozliwosci stworzonych przez szkote do zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym
oraz poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

5) wiasciwego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej procesu edukacyjnego;

6) wyrazania wlasnych opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania i pracy Szkoty
oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi. Sposdb wyrazania opinii nie moze uwia-
cza¢ niczyjej godnosci osobistej;

7) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw, pod warunkiem, ze nie naruszajg one za-
sad moralnos$ci spotecznej badz podstawowych praw innych oséb;

8) swobodnego wyrazania wyznawanej religii lub przekonan; sposob wyrazania wia-
snych przekonan nie moze obraza¢ uczu¢ i przekonan innych osob;

9) poszanowania godnosci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych:

a) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

b) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

c) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawa-
nia pomocy materialnej;

10) uczen ma prawo do bezpiecznego pobytu w Szkole w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pod-
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czas przerw miedzylekcyjnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez Szkofe.

3. Uczen ma prawo do rzetelnej oceny swojej pracy i stawianych mu wymogow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

poznania wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow;

jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny;

znajomosci zakresu materialu i termindéw sprawdziandéw i prac klasowych, co najmniej
tydzien wcze$niej;

pisania dziennie nie wiecej niz jednego sprawdzianu lub pracy klasowej obejmujgcych
ponad trzy jednostki lekcyjne 1 nie wigcej niz trzech takich prac w tygodniu;
otrzymania do wgladu sprawdzonego i ocenionego sprawdzianu (pracy klasowe))
w ciggu 14 dni od dnia napisania;

zglaszania nauczycielowi przed lekcja nieprzygotowania (jeden raz w potroczu
z przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar wynosi 1-2 godziny i dwa razy
z przedmiotow, ktoérych wymiar w tygodniu wynosi 3 1 wiecej godzin). W sytuacjach
wyjatkowych (losowych) nauczyciel moze podjac¢ inng decyzje;

uczniowie majg prawo do odpoczynku w czasie ferii 1 przerw §wigtecznych, na ten
okres bez ich zgody nie mozna zadawac prac domowych, a w pierwszym dniu po fe-
riach, przerwach $wigtecznych oraz po 1 listopada i po Nowym Roku, nie nalezy
sprawdza¢ ich wiadomosci,

uczen, ktory w danym miesigcu ma 100% frekwencji na wszystkich zajeciach lekcyj-
nych, otrzymuje premi¢ w postaci ,,Dnia bez stresu”. Wybiera ten dzien w porozumie-
niu z wychowawcg w nastepnym miesigcu, jednak nie zwalnia go to z zapowiedzia-
nych sprawdzianow;

klasa, ktora w danym potroczu osiagnie frekwencje ogdlng powyzej 90%, otrzymuje
nagrod¢ w postaci ,,Tygodnia bez stresu”, ktory uczniowie ustalajg w porozumieniu
z wychowawca klasy. W przypadku frekwencji koncoworocznej, klasa wykorzystuje
nagrod¢ w pierwszym potroczu nastepnego roku szkolnego. Z nagrody wylaczeni sa
uczniowie, ktérzy otrzymali nagane dyrektora szkoty;

do korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej oraz psychologiczno—

pedagogiczne;.

4. W przypadku naruszania praw ucznia, uczen osobiscie lub za posrednictwem rodzicow

moze zwrocic¢ si¢ z pisemng skarga do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Wy-

chowaweca Kklasy lub pedagog szkolny rozpatruje skarge nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia jej przyjecia.

5. W razie nierozpatrzenia skargi w ustalonym terminie, braku mozliwosci jej rozpatrzenia
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10.

11.

12.

oraz w razie odwotania si¢ ucznia lub jego rodzicow od sposobu zalatwienia skargi, wy-
chowawca klasy lub pedagog szkolny niezwlocznie przekazuja skarge Dyrektorowi Szko-
ty.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni, przy czym termin jej rozstrzygniecia liczy si¢
od dnia przyjecia skargi przez wychowawcg klasy lub pedagoga szkolnego.

W sprawach spornych rodzice mogg odwota¢ si¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
w Poznaniu — Delegatura w Koninie.

W sytuacji wejscia ucznia w konflikt (rowiesniczy, z nauczycielem, czy innym pracowni-
kiem Szkoty, rodzicem), uczen ma prawo do poddania si¢ mediacji przeprowadzonej
przez mediatora szkolnego lub zewnetrznego.

Poddanie si¢ mediacji daje mozliwos$¢ odstgpienia od ukarania dyscyplinarnego wobec
ucznia. Warunkiem koniecznym jest oswiadczenie mediatora o pozytywnym wyniku me-
diacji oraz przestrzeganie przez strony zawartego porozumienia w czasie wskazanym
przez mediatora. Zlamanie wskazanych warunkéw skutkuje ponownym wszczgciem po-
stepowania dyscyplinarnego. W przypadku recydywy uczen traci mozliwos$¢ uczestnicze-
nia w mediacji.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzu-
jacymi regulaminami.

Wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ w organi-
zacjach dziatajacych w Szkole.

Uczen, ktoéry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej ma prawo do powta-
rzania klasy, po uprzednim zlozeniu wniosku w formie pisemnej u wychowawcy klasy.
Z wnioskiem wystepuje uczen peloletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego. W przypad-
Ku nieztozenia przez ucznia peloletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego wniosku

o powtarzanie klasy, Szkota nie gwarantuje mozliwo$ci powtarzania.

§ 33.

Obowiazki uczniow

1.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w Statucie Branzowej Szkoty I Stopnia;

2) punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na wszystkie zajeciach edukacyjne oraz ak-
tywnie w nich uczestniczy¢;

3) nienagannie zachowywac¢ si¢ na lekcjach, nie zakloca¢ wymaganego porzadku
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

1 nie przeszkadza¢ innym w korzystaniu z lekcji oraz bezwzglednie podporzadkowaé
si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych pole-
ceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikow Szkoty;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych i odrabia¢ prace domowe,
wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowa¢ nad po-
szerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

przebywac podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego wyzna-
czonych i stosowac si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych;

uczestniczy¢ W wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 Szkoty, godnie ja reprezentowa¢ podczas uro-
czystosci szkolnych, promowa¢ w §rodowisku;

szanowac symbole Szkoty, jej tradycje i osiggnigcia;

szanowa¢ mienie Szkoly. W przypadku umyslnego zniszczenia rodzice ucznia pokry-
waja koszty naprawy;

dba¢ o estetyke wygladu — zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego lub uwlacza-
jacego godnosci ucznia lub innych oséb; ubior powinien by¢ czysty, schludny, skrom-
ny, dostosowany do miejsca pobytu;

przychodzi¢ na uroczystosci szkolne lub panstwowe oraz egzaminy w stroju odswiet-
nym wedhug wymogow Szkoty;

przynosi¢ na zajecia wychowania fizycznego obowigzujacy stroj;

dba¢ o zdrowie i zycie swoje, a takze innych oraz higiene osobistg;

dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig;

szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka oraz jego przekonania;

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty;
podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzega¢ regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach, salach przedmiotowych,
sali gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzgtu
1 pomieszczen szkolnych;

przeciwstawia¢ sie¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, nietolerancji, brutalnosci
1 wulgarnosci. W razie potrzeby wezwaé pomoc;

dba¢ 0 bezpieczenstwo wiasne i drugiego cztowieka;

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, w tym e—papieroséw i e—fajek, picia alkoholu,

uzywania i posiadania §rodkéw odurzajacych oraz zakazu korzystania z telefonow
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22)

23)

24)
25)

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji i innych zaje¢, jak
rowniez nagrywac filmow i wykonywac zdje¢ za pomoca tych urzadzen na terenie ca-
tej szkoty i wokoét niej bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej. Naruszenie
przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych, innych urzadzen elektronicz-
nych (MP3, MP4 itp.) oraz e—papierosow i e—fajek na terenie szkoty powoduje zabra-
nie tych urzadzen do depozytu u Dyrektora. Urzadzenie z depozytu odbiera rodzic
ucznia;

dopuszcza si¢ wnoszenie przez ucznia na sale lekcyjne prywatnych telefonéw komor-

kowych 1 innych urzadzen elektronicznych (tablety, kamery, aparaty itp.) przestrzega-

jac nastepujacych zasad:

a) niezwlocznie, po wejsciu do sali lekcyjnej, uczen umieszcza WYCISZO-
ne / wylaczone urzadzenie w specjalnie przygotowanym miejscu,

b) urzadzenie pozostaje na miejscu do konca lekcii,

C) po zakonczonej lekcji uczen zabiera urzadzenie,

d) w specjalnych okolicznosciach nauczyciel udziela jednorazowej zgody uzycia
urzadzenia podczas lekcji w celu niezbgdnego, pilnego kontaktu z rodzicem /
opiekunem, badz wykorzystania urzadzenia do pracy podczas lekcji;;

nosi¢ zawsze przy sobie legitymacj¢ szkolng 1 okazywac ja na kazde zadanie pracow-

nikow Szkoty;

pozostawiac¢ okrycie wierzchnie w szatni;

dba¢ o wlasne mienie, przedmioty warto$ciowe 1 pienigdze przynoszone do Szkoty —

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone i pozo-

stawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe 1 pienigdze.

2. Uczen ma obowigzek terminowo usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢:

1)

2)

3)

4)

nieobecnos¢ ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni li-
czac od daty powrotu do szkotly;

usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia niepeloletniego dokonuje rodzic/opiekun
prawny w zeszycie do korespondencji lub w dzienniku elektronicznym;

uczen petnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zaje-
ciach lekcyjnych, jezeli rodzic/opiekun prawny wyrazi na to pisemna zgode i1 zlozy
do wychowawcy klasy; ostateczna decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosci nalezy
do wychowawcy;

w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany

powiadomi¢ o tym wczesniej wychowawce klasy a nie po powrocie ucznia do Szkoty;
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5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku gdy uczen opuscit 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wycho-
wawca przeprowadza z nim rozmowe i udziela upomnienia a fakt ten odnotowuje
w dzienniku elektronicznym;

w przypadku gdy uczen opuscit 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wycho-
wawca udziela pisemnej nagany i informuje o tym fakcie na pi$mie pedagoga szkol-
nego;

w przypadku gdy uczen opuscit 45 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wycho-
wawca wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoly o udzielenie nagany dyrektora;
uczniowi, ktoremu udzielono nagany dyrektora szkoty obniza si¢ pdélroczng/roczng
ocen¢ z zachowania do nagannej, chyba ze nastgpi zdecydowana poprawa jego fre-
kwencji, wowczas wychowawca moze ja podwyzszyc¢;

uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly i nadal opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia, na wniosek wychowawcy klasy, decyzja Rady Pedagogicznej mo-

ze zostac skreslony z listy uczniow,

3. W sytuacji wprowadzenia nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek:

1)
2)

aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach zdalnych;
terminowo wywigzywac si¢ z polecen nauczycieli 1 poddawac si¢ weryfikacji wiado-

mosci 1 umiejetnosci w formie ustalonej przez nauczycieli.

§ 34.

Nagrody

1. Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienie lub nagrode za:

1)

2)

osiggni¢cia w nauce — uczen, ktory uzyskuje wysoka $rednig ocen koncoworocznych,
jest typowany przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym do wyrdz-
nienia lub nagrody. Nazwiska najlepszych uczniow wpisane zostaja do protokotu Ra-
dy Pedagogicznej, a uczniowie uhonorowani nagroda lub wyr6znieniem. Rodzice
otrzymuja od Dyrektora i wychowawcy list gratulacyjny. Szczegdlowe kryteria przy-
znawania nagrod i wyrdznien okreslajg Zasady przyznawania nagrod rzeczowych
i wyrdznien w Szkole;

osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, kon-
kursach interdyscyplinarnych, przy czym réznicuje si¢ wyrdznienia i nagrody w za-
leznosci od poziomu osiaggniecia:

a) najlepsze na poziomie Szkoty i migedzyszkolnym (udziat poparty sukcesem na te-

renie Szkoly lub w eliminacjach miedzyszkolnych premiowany jest: oceng czast-
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kowga bardzo dobry z przedmiotu, podwyzszonym zachowaniem, dyplomem uzna-
nia wreczonym na forum Szkoty),

b) laureaci lub finalici w regionie lub wojewodztwie oraz na poziomie ogolnopol-
skim (premiowani sa oceng czastkowg celujacy z przedmiotu, podwyzszong oceng
zachowania, nagrodg ksigzkowg z wpisem stow uznania. List gratulacyjny dla ro-
dzicow podpisuja Dyrektor i nauczyciel prowadzacy).

Osiagnigcia sportowe roznicuje si¢ tak jak osiagniecia w nauce.
3) za promocjeg, reprezentowanie Szkoly w srodowisku, 100% frekwencje oraz szczegol-
ng aktywnos¢ artystyczng:

a) podwyzszeniem oceny zachowania,

b) dyplomem uznania lub nagroda rzeczowsa,

c) listem gratulacyjnym dla rodzicow.

Wszelkie wyr6zniajace si¢ pozytywne formy aktywnosci uczniow (jak wyzej).

2. Uczniowie typowani do wyrdznien i nagrod powinni by¢ objeci szczegolng opieka wy-
chowawcza, a w przypadku trudnosci materialnych w rodzinie wspomagani dostepnymi
formami pomocy.

3. Nagrody lub wyrdznienia przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej. Wnioski
o nagrody lub wyr6znienia do Rady Pedagogicznej moga kierowac:

1) wychowawcy klas i cztonkowie Rady Pedagogicznej;
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rada Rodzicow.
4. Ustala si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;
3) dyplomuznania od Dyrektora;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
5) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicoéw lub sponsora;
6) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.

5. Za wysokie osiaggniecia naukowe, sportowe, artystyczne uczen moze uzyskaé wpis
na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia Szkoty.

6. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty,
pracownik Szkoly moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty;

w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego
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2)

3)

4)

5)

Kary

Szkote;

wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny. Zastrzezenia
zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane;

wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty rozpatruje nie-
zwlocznie w terminie do 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostalty dostarczone
do sekretariatu Szkoty;

przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrze-
zen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za za-
sadne;

w przypadku, gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wyste-
puje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Brak pisemnego ustosunkowania si¢ do za-
strzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen

za zasadne.

§ 35.

1. Za nieprzestrzeganie zasad wspotzycia, niewypetnianie obowigzkoéw szkolnych, nieprze-

strzeganie zapisOw Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia, uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

upomnieniem wychowawcy na forum klasy;

upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy z adnotacja w dzienniku lekcyj-
nym;

nagang udzielong przez wychowawce klasy z adnotacja w dzienniku lekcyjnym i po-
wiadomieniem rodzicOw ucznia;

nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow wregczong
uczniowi w obecnosci rodzicow przez Dyrektora, przechowywana w teczce wycho-
wawcy;

zakazem uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, w reprezentowaniu Szkoty
na zewnatrz, w zawodach sportowych, w wycieczkach 1 imprezach szkolnych;
obnizeniem oceny z zachowanig;

skresleniem z listy uczniow.

W razacych przypadkach naruszenia postanowien zawartych w Statucie Branzowej
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Szkoty I Stopnia, kary moga by¢ udzielane z pomini¢ciem ich stopniowania.

2. Kazdy rodzaj kary ma zastosowanie po wyczerpaniu przez wychowawce tagodniejszych

form oddziatywania, tj. rozméw wychowawczych, ostrzegajacych, rozmoéw z rodzicami,

pedagogiem szkolnym i innych o charakterze terapeutycznym i ostrzegajacym.

3. SkreSlenie ucznia z listy w Branzowej Szkoly I Stopnia moze nastgpi¢ na podstawie

uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

na wniosek wychowawcy klasy w nast¢pujacych sytuacjach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9
10)

nieusprawiedliwiona absencja ucznia, przy czym 45 godzin nieobecnosci bez uspra-
wiedliwienia jest podstawa do udzielenia nagany Dyrektora. Brak poprawy i powta-
rzajace si¢ nieobecnosci dajg podstawe do skreslenia ucznia z listy;
nieusprawiedliwiona absencja ucznia (50 procent zaje¢ wynikajacych z obowigzujace-
go planu nauczania w potroczu);

niepojawianie si¢ w Szkole bez istotnych powodow przez okres 6 tygodni (porzucenie
Szkotly);

picie alkoholu, zazywanie narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych na terenie
Szkoty lub na innych zajeciach organizowanych przez Szkole oraz przebywanie
w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykéw (lub innych $rodkow odurzajacych)
na terenie Szkoty badz w czasie innych form zaje¢ organizowanych przez Szkofe;
wnoszenie, posiadanie, dystrybucje alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurza-
jacych oraz wnoszenie, posiadanie bagdz uzywanie niebezpiecznych substancji i narze-
dzi stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw, nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

dewastacje mienia szkolnego, przejawy wandalizmu i agresji — zniewazenie stowne
lub fizyczne, wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

zastraszanie innych lub wymuszanie oraz zachowania demoralizujace, ranigce godnos¢
innych cztonkow spotecznosci Szkoty;

prawomocny wyrok sadu ograniczajacy wolnos¢ ucznia lub jej pozbawiajacy;

kradziez mienia szkolnego lub wiasnos$ci pracownikow i uczniow Szkoty;
niedotrzymanie warunkoéw kontraktu zawartego migdzy uczniem a wychowawcg
lub Dyrektorem Szkoty.

4. W sytuacji szczeg6lnie razacych przewinien, uczen moze zosta¢ skreslony z listy nawet

wowczas, gdy wczesniej nie byl karany lagodniejszymi sankcjami wymienionymi

w punkcie 1.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Koninie

strona 63 z 86



5. Od wszystkich rodzajow kar wymienionych w punkcie 1. przyshuguje rodzicowi lub pet-
noletniemu uczniowi prawo do odwotlania si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty
otrzymania powiadomienia. W przypadku decyzji o skresleniu przystuguje rodzicowi lub
petnoletniemu uczniowi prawo do odwolania si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w Poznaniu — Delegatura w Koninie za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni
od daty otrzymania powiadomienia. Od decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty przy-
stuguje stronom skarga do sadu administracyjnego, a od nieprawomocnego wyroku tego
sadu stuzy stronom skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

6. W przypadku uzywania podczas zaje¢ telefonu komorkowego lub innych urzadzen elek-
tronicznych bez wiedzy i zgody nauczyciela (rozmowa, nagrywanie, filmowanie i inne)
nauczyciel ma prawo zazada¢ od ucznia oddania mu zabezpieczonego urzadzenia. Zabez-
pieczone urzadzenie przechowywane bedzie w depozycie u Dyrektora do czasu odebrania
go przez rodzica.

7. Wszystkie rodzaje kar zastosowanych wobec ucznia powinny znalez¢ potwierdzenie wpi-
sem przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym. Na koniec pdtrocza wychowawca za-
mieszcza wykaz kar i upomnien w teczce wychowawcy. Wychowawca ma obowigzek po-
informowac rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kary.

8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karal-
nego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego oraz nieletnie-
go, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w po-
staci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzyw-
dzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadko-
wych na rzecz Szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza

zastosowania kary okre§lonej w statucie Szkoty.
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ROZDZIAL SIODMY

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W ZESPOLE SZKOE TECHNICZNYCH W KONINIE

§ 36.

Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym

1 respektowanie przez niego zasad wspolzycia spotecznego oraz ogolnie przyjetych norm

etycznych. W ocenie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbalosé¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
6) godne ikulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage osobowos$¢ ucznia, jego sposob

bycia, temperament, stosunek do innych i do obowiazkéw szkolnych. W przypadku

uczniéw posiadajacych opini¢ poradni lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

uwzgledni¢ je przy ocenie z zachowania.

1)

2)

3)

Tryb ustalania oceny zachowania:

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii klasy i w porozu-
mieniu z innymi nauczycielami;

wychowawca klasy gromadzi informacje o uczniu, wykorzystujac dane z dziennika
lekcyjnego (uwagi 0 uczniu) oraz samooceng zachowania ucznia;

wychowawca na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

formuluje ocen¢ (wprowadza do dziennika propozycje ocen zachowania), z ktérg za-
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poznaje nauczycieli oraz uczniow i przedstawia jg na radzie klasyfikacyjnej;

4) ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt. 10.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$é, uwzglednia

w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zaje-
ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazy-
wanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztalcenia na odleglos$¢;-

3) dbatosé o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicz-
nej z nauczycielami, kolegami 1 kolezankami;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ poza Szkola — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekeyj-
nych ustalonych przez Szkote, nieudostgpnianie kodow i haset do lekcji prowadzo-
nych online;

5) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informa-
cyjno—komunikacyjna.

6. Srodroczna i koficoworoczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
8. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:
1) zachowanie wzorowe:
a) uczen jest wzorem w wypetnianiu obowigzkow szkolnych,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani spoznien wynikajacych z lekcewazenia
obowigzkoéw szkolnych,
€) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg jezyka,
d) jest kolezenski i zyczliwy w stosunku do réwiesnikow i dorostych, potrafi zdoby¢

ich zaufanie,
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e) chetnie reprezentuje Szkote i dba o jej dobre imie,
f) dba o honor itradycje Szkoty,
g) reprezentuje Szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
h) w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
i) dba o zdrowie i higien¢ i nie ulega natlogom;
2) zachowanie bardzo dobre:
a) uczen posiada mniej niz 10 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionych,
b) osigga sukcesy w nauce na miare¢ swoich mozliwosci,
C) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z powierzonych obowigzkéw, dotrzymuje stowa,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania,
d) zawsze postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zta,
e) szanuje godnos$¢ wiasng i innych,
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest wolny od natogow;
3) zachowanie dobre:
a) uczen posiada mniej niz 20 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionych,
b) stara si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci 0sigga¢ sukcesy w nauce,
C) postepuje uczciwie, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i cudzej,
d) incydentalnie naruszyt zasady bezpieczenstwa, lekcewazyt zdrowie swoje i innych,
e) zdarzylo si¢, ze uczen nie wywiazat si¢ z powierzonego zadania lub nie dotrzymat
slowa;
4) zachowanie poprawne:
a) uczen posiada mniej niz 30 godzin nicobecno$ci nieusprawiedliwionych,
b) przewaznie stosuje ogdlnie przyjete normy,
c) potrafi zmieni¢ swoje zachowanie,
d) zdarzylo si¢ kilka razy, ze zlekcewazyt bezpieczenstwo lub zdrowie swoje i in-
nych,
e) zwykle niechetnie lub niestarannie wykonuje powierzone obowigzki, uchyla si¢
od pracy na rzecz Zespotu;
5) zachowanie nieodpowiednie:
a) uczen posiada mniej niz 45 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
b) czgsto zdarza sig, ze postepuje niezgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
C) czesto nie dotrzymuje termindw, nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
d) narazit na uszczerbek mienie Szkoty lub wtasnos¢ innych osob i wyréwnat szkody,

odmowil pomocy,
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e) zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do nauczycieli, nie wykonuje ich polecen,
f) czesto zdarza si¢ tak, ze jego zachowanie stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
I zdrowia innych;
6) zachowanie naganne:
a) uczen posiada wigcej niz 45 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
b) razaco uchybia obowiazkom szkolnym, nie wykonuje powierzonych obowiazkow,
C) jego postgpowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, nie szanuje godnosci wila-
snej i innych,
d) jego zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,
e) razaco uchybia ogdlnie przyjetym normom etycznym, a stosowane srodki zaradcze
nie odnoszg skutku,
f) uczen otrzymatl nagang¢ Dyrektora Szkoty.
9. W przypadku stwierdzenia przez rodzica lub petoletniego ucznia, ze roczna ocena za-
chowania wystawiona zostala niezgodnie z przepisami prawa, w tym m.in.:

1) przy ustalaniu oceny wychowaweca nie uwzgledniat dziatalnosci ucznia;

2) uczen nie zgadza si¢ z podanym przez wychowawce uzasadnieniem oceny, zaintere-
sowani mogg ztozy¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zakoncze-
nia zaje¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje
w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiagzek przedstawienia komisji na piSmie uzasadnienia propo-
nowanej oceny. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w ter-
minie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje przewodni-
czacy komisji. Prace komisji sg protokotowane. Protokét zatacza si¢ do arkusza ocen
ucznia. W posiedzeniu komisji moze bra¢ udzial przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Ustalona w wyniku procedury odwolawczej roczna ocena zachowania nie moze by¢ niz-
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12.

13.

14.

sza od wystawionej przez wychowawce i jest ostateczna.

O ostatecznej ocenie zachowania, bedacej wynikiem procedury odwotawczej, osoba skta-
dajaca odwotanie zostaje powiadomiona na piSmie w terminie 14 dni od daty zlozenia
odwotania.

W przypadku uczniow realizujacych obowigzek nauki poza Szkola, nie ustala si¢ oceny
zachowania, z zastrzezeniem nauki odbywajacej si¢ w formie zdalne;j.

Uczen moze ubiegac si¢ 0 uzyskanie wyzszej niz przewidziana rocznej oceny zachowania.
Ubiegajac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidziana oceny, uczen winien zlozy¢ podanie
do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Peda-
gogicznej, szczegdtowo uzasadniajgc swoja prosbe. Podanie powinno by¢ opatrzone opi-
nig wychowawcy klasy i Samorzadu Uczniowskiego. Sklad komisji i sposob ustalenia
zgodnie z procedurg z pkt. 10 niniejszego paragrafu. Prawo uzyskania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymat nagange wychowawcy lub nagane Dyrektora;

2) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

3) bierze udziat w kradziezach, stosuje szantaz, wyludzenie lub zastraszenie;

4) dewastuje mienie szkolne lub prywatne.

§ 37.

Ocenianie przedmiotowe

1.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) okre$lajg warunki 1 sposéb oceniania, klasy-

fikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw | egzamindow

w Szkole.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym za-
kresie w stosunku do wymagan programowych danego przedmiotu;

2) okreslanie postgpOw ucznia w opanowywaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosei
w stosunku do wymagan programowych;

3) rozwijanie w uczniach potrzeby samoksztatcenia i systematycznej nauki;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) ujednolicenie procedury ustalania srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotéw obowigzkowych;

6) ustalenie trybu poprawy ocen srédrocznych i rocznych oraz warunkow ubiegania si¢

o taka poprawg;
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7)
8)

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
okreslenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

ich dzieci i ewentualnych trudnos$ciach w nauce.

3. Kryteria wewnatrzszkolnego oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

w Szkole obowigzuja spojne zasady oceniania,

uczen zna Kryteria oceniania;

nauczyciel wykorzystuje oceng, jako zrodto motywacji ucznia do dalszej pracy;

ocena oparta jest na wymaganiach programowych, ktore sg zrozumiate i czytelne
dla kazdego ucznia;

nauczyciel stosuje zasadg, ze ocenia to, CO uczen umie, a nie to, czego nie rozumie
lub nie potrafi;

ocenianie jest procesem gromadzenia informacji o przyroscie wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia, stad potrzeba systematyczno$ci w ocenianiu;

w ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnig-
ciach ucznia, migdzy innymi: aktywnos$¢ na lekcji, odpowiedzi, sprawdziany, testy,
opracowania wilasne, prace klasowe;

wszystkie oceny odzwierciedlajace prace ucznia dokumentowane sa w dzienniku lek-
cyjnym;

ocena jest jawna dla ucznia i rodzica;

10) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel musiuzasadni¢ ocene.

4. Zasady oceniania:

1)

2)

3)

4)

na poczatku roku szkolnego nauczyciele formutujag wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przedstawiaja je uczniom oraz rodzi-
comwraz z informacjg 0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow wa-
runkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli ze wszystkich przedmiotéw na-
uczanych w Szkole (PZO) umieszczone zostaja na szkolnej stronie interneto-
wej do konca wrzesénia i sg dostepne dla uczniow i rodzicow przez caty rok szkolny;
pierwsze dwa tygodnie nauki w Szkole w klasach pierwszych stanowi okres ochronny
stuzacy diagnozowaniu wiedzy i umiejgtnosci uczniow oraz wyro6wnywaniu poziomu,
obowigzuje jawno$¢ ocen. Uczen lub rodzic moze prosi¢ o uzasadnienie ustne lub pi-

semne oceny 1 wglad w dokumentacje zwigzang z ocenianiem, np. sprawdzone i oce-
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nione prace pisemne. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé prace uczniow przez
catly rok szkolny. Oceniona praca jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom w trakcie konsultacji z nauczycielem;

5) nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny prac pisemnych w ciggu 14 dni, li-
czac od daty pisania pracy. Nauczyciel na lekcji udostepnia do wgladu prace uczniowi
1 zapoznaje go z uzyskanym wynikiem. Udziela uczniowi ewentualnych wyjasnien.
Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecnoscig nauczyciela;

6) uczen ma prawo do zglaszania nauczycielowi przed lekcja nieprzygotowania (jeden
raz w poétroczu z przedmiotéw, ktorych tygodniowy wymiar wynosi 1-2 godziny
1 dwa razy z przedmiotdéw, ktorych wymiar w tygodniu wynosi 3 1 wigcej godzin).
Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej sprawdzianéw 1 prac klasowych.
Nauczyciele obowigzani sg uwzgledni¢ nieprzygotowanie ucznia w zwigzku z udzia-
fem w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych (dotyczy nastepnego dnia po
konkursie);

7) uczen ma prawo do poprawy oceny w ciggu dwoch tygodni od daty jej otrzymania;
szczegdtowe zasady poprawy oceny regulujg zapisy PZO;

8) o zaplanowanych pracach pisemnych obejmujacych wiecej niz trzy jednostki lekcyjne
nauczyciel informuje ucznidéw 1 dokonuje wpisu do dziennika. W ciggu jednego dnia
moze odby¢ sie nie wiecej niz jedna praca pisemna, a W ciggu tygodnia trzy. Nie prze-
prowadza si¢ sprawdzianéw catorocznych;

9) w przypadku niecobecno$ci usprawiedliwionej ucznia: choroba, pobyt w szpitalu itp.
uczen obowigzany jest w ciggu dwoch tygodni uzupehi¢ braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach oraz ustali¢ termin ich sprawdzenia z nauczycielem;

10) w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na sprawdzianach zapowiedzianych
ze wszystkich przedmiotoéw 1 ustnych z jezykéw obcych, uczen otrzymuje oceng nie-
dostateczng, na poprawe Ktorej nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody;

11) sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane. Jezeli
przetozenie sprawdzianu nastgpi na prosbe ucznidow, nauczyciel wyznacza nowy ter-
min bez koniecznos$ci zachowania 7—dniowego terminu zapowiedzi;

12) nauczyciel ma prawo przerwaé prace klasowa, sprawdzian lub kartkowke, jezeli
stwierdzi niesamodzielno§¢ w ich realizacji. Stanowi to podstawe do wystawienia
oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawy;

13) oceng biezaca wagi 3 w ocenianiu przedmiotowym moze stanowi¢ ocena czastkowa za
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frekwencje uwzgledniana przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej wedlug zasady:

a) frekwencja:
-100% - 96% celujacy,
-95% - 90% bardzo dobry,

b) frekwencja liczona jest za rzeczywista obecno$¢ ucznia na danych zajeciach lek-
cyjnych;

C) uczen nie traci prawa do oceny wylacznie w sytuacji nicobecnosci spowodowa-
nych nastepujacymi przypadkami:
- udziat w zadaniach zwigzanych z promocja Szkoty,
- udzial w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych organizowa-

nych przez Szkofte,

- w przypadku powotania ucznia na wojskowa komisje przedpoborows,
- leczenie szpitalne;

d) uczen moze straci¢ prawo do oceny za frekwencj¢, w przypadku posiadania uwag
dotyczacych zachowania na danym przedmiocie;

e) uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoly, nie otrzymuje oceny za fre-
kwencje z zadnego przedmiotu w danym okresie;

14) w przypadkach szczegolnych dopuszcza si¢ ocenianie zdalne, ktore realizuje si¢ z wy-
korzystaniem technologii informacyjno—komunikacyjnej; nauczyciel ma prawo wy-
stawi¢ ocen¢ niedostateczng uczniowi, ktory bez usprawiedliwienia nie przystapi
do ustalonych przez nauczyciela form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci;

15) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej porad-
ni specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozli-
wiajace sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu nauczania, zgodnie z obo-
wigzujacymi w Szkole zasadami i procedurami pomocy psychologiczno—pedago-
gicznej;

16) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwagge wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wyni-
kajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zaje-
ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole narzecz
kultury fizycznej;

17) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
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18)

19)

20)

ciach wychowania fizycznego, podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarska
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki
okres;

uczen, w uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii lekarskiej, moze by¢ zwol-
niony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu podej-
muje Dyrektor, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-

niona”.

5. Skala ocen z zajec¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy (cel) — 6,

b) bardzo dobry (bdb) -5,

c) dobry (db) —4,

d) dostateczny (dst) — 3,

e) dopuszczajacy (dop) — 2,

f) niedostateczny (ndst) — 1;

pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowach w podpunktach a) — e);

negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym mowach
w podpunkcie. f);

dopuszcza si¢ dodawanie do oceny czastkowej znaku ,,+" (plus) lub ,,—" (minus);

w dzienniku stosuje sie skroty ujete w legendzie dziennika elektronicznego.

6. Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1)

oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosei objete realizacja podstawy programowej,

b) samodzielnie itworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teo-

retycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje roz-
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wigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych i innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewoddzkim (regional-
nym) lub krajowym,

e) posiada inne pordéwnywalne OSiagniecia;

2) ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnoSci okreSlony podstawg programowa
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem na-
uczania,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w no-
wych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowa przed-
miotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe za-
dania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawg progra-
mowg w danej klasie,

b) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczajace jednak mozliwo-
Sci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

b) wspomagany przez nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i prak-
tyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) pomimo dzialan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela
nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajacej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetno-
Sciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie da-
nych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie spelnia wymagan niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu i przy wyko-

nywaniu przysztego zawodu.
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10.

11.

Przy ocenianiu pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci przyjmuje si¢ nastgpujaca
skale procentowa:
1) 0% — 34% — niedostateczny
2) 35% —50%  — dopuszczajacy
3) 51% —-69%  — dostateczny
4) 70% —-89%  —dobry
5) 90% —95%  — bardzo dobry
6) 96% — 100% - celujacy
W przedzialach na poszczegdlne oceny ,,+” stawiamy przy gornej granicy przedziatu,
a,— przy dolne;.
Ocenom biezagcym przypisane zostajg wagi zaleznie od kategorii, formy 1 metody spraw-
dzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) waga 3 — praca klasowa, sprawdzian, test, olimpiada, konkursy;
2) waga 2 — kartkowka, odpowiedz ustna;
3) waga 1 — praca na lekcji, aktywnos¢, zadanie domowe, prezentacja, projekt.
Inne kategorie form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, specyficzne dla poszczegdl-
nych przedmiotdw oraz ich wagi, zostang uszczegdétowione w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
Minimalng ilo$¢ ocen czastkowych w ciggu potrocza okresla tygodniowy wymiar godzin
przedmiotu. Przy jednej godzinie tygodniowo uczen powinien posiada¢ minimum 2 oceny
(w sytuacjach niejasnych wymagana jest trzecia ocena), przy co najmniej dwoch godzi-
nach — 3 i wigcej. Oceny te powinny wynika¢ z ro6znych form.
Wychowawca klasy wypetnia i drukuje arkusze ocen wyniki klasyfikacji rocznej i po-
twierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dziennikiem lekcyjnym.
Zasady klasyfikowania:
1) klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na za-
konczenie pierwszego potrocza;
2) ocenianie w drugim potroczu rozpoczyna si¢ dzien po $rodrocznej klasyfikacyjnej Ra-
dzie Pedagogicznej;
3) oceny $rodroczne i roczne wynikaja z podanych nizej przedziatow wagowych:
a) 1,00 — 1,64 — niedostateczny
b) 1,65 - 2,64 — dopuszczajacy
c) 2,65 - 3,64 — dostateczny
d) 3,65-4,64 —dobry
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e) 4,65-—5,64 — bardzo dobry

f) 5,65-6,00— celujacy.

Ostateczng decyzje dotyczaca oceny potrocznej / koncoworocznej podejmuje nauczy-
ciel przedmiotu biorgc pod uwage rozwdj ucznia, jego postep i przyrost wiedzy, sys-
tematyczno$¢ pracy oraz aktywny udzial w zajeciach,;

4) uczen, ktory otrzymat klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng z przedmiotu, obowigzany
jest poprawi¢ ja w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego,
nie pdzniej niz do konca marca danego roku szkolnego. W wyjatkowych przypadkach
(choroba ucznia lub nauczyciela) ostateczny termin zaliczenia moze by¢ przesunigty;

5) na miesigc przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-
gicznej nauczyciele przedmiotow informuja uczniow a wychowawcy rodzicow
0 przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych, natomiast na dwa tygodnie
przed o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

6) informacja, o przewidywanych ocenach niedostatecznych jest przekazywana uczniom
przez nauczyciela w trakcie zaje¢ lekcyjnych, a rodzicow informuje wychowawca
w czasie zebrania. W przypadku nicobecno$ci na zebraniu rodzic zostaje poinformo-
wany w innej formie (telefon, list, SMS, e—mail, itp.), a fakt poinformowania odno-
towany zostaje w dzienniku lekcyjnym;

7) ocena przewidywana to ocena wystawiona przez nauczyciela przedmiotu przed za-
twierdzeniem jej przez Rade Pedagogiczng. Oceny przewidywane wpisywane
sg do dziennika w terminie ustalonym przez Dyrektora. Ocena ta moze ulec zmianie.
Uczen, ktoéry w czasie od poinformowania do wystawienia oceny obnizy swdj zasdb
wiedzy 1 umieje¢tnosci lub przestanie uczg¢szczaé na zajecia edukacyjne, moze otrzy-
mac oceng nizszg od przewidywanej;

8) w terminie ustalonym przez Dyrektora nauczyciele przedmiotow wpisuja do
dziennika oceny $rddroczne lub roczne. W przypadku niewystawienia oceny przez na-
uczyciela prowadzacego zajgcia wystawia ja wychowawca klasy;

9) uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny $rodrocznej lub rocznej z przed-
miotu, jezeli:

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny lekcyjnej z tego przedmiotu,

2) przystapit w terminie wyznaczonym dla calej klasy do wszystkich przeprowadzo-
nych w ciagu roku prac klasowych,

3) wykorzystal wszystkie formy poprawienia oceny.

Ubiegajac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej uczen
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winien zlozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz 5 dni przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem Radzie Pedagogicznej, szczegdtowo uzasadniajac swoja prosbe.
Podanie powinno by¢ opatrzone opinia wychowawcy klasy;

10) w przypadku, gdy uczen spetnit warunki uprawniajace go do ubiegania si¢ o podwyz-
szenie oceny, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach — wtedy Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne),

C) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (pracujgcych
w Szkole lub innej szkole ponadpodstawowej).

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel danego przedmiotu

odpowiednio do wymagan okreslonych w PZO na dang ocen¢. Komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Komisja
sporzadza protokot, do ktoérego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot zatgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

11) ustalona przez komisje srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych nie moze by¢ nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (pdirocznej) oceny klasyfikacyj-
nej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego;

12) uczniowi, ktory uczeszczat w roku szkolnym na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub re-
ligie / etyke, oceny roczne uzyskane z tych przedmiotéw wlicza si¢ do $redniej ocen
koncoworocznych. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edu-
kacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty;

13) uczen, ktory uzyskat srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmnie;j
4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo z wyrdz-
nieniem;

14) oceng z praktycznej nauki zawodu ustala:

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Koninie
strona 77 z 86



12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

C) uczen ma obowigzek dostarczy¢é zaswiadczenie zawierajace ocene z praktycznej
nauki zawodu.

Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepi-

sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiej¢tnosci ucznia. Sprawdzian ten przeprowa-
dza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzia-
nu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaj¢¢ eduka-

cyjnych, ktorych programy nauczania przewidujga prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewod-
niczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach — wtedy Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;]

I ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Komisja

sporzadza protokot, do ktorego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét zatgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wy-
jatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych, gdy:
1) uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci i ubiega sie
0 zgode na egzamin;
2) uczen jest nicklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci i Rada Pe-
dagogiczna na wniosek ucznia lub rodzica wyrazita na to zgode;
3) uczen realizowat indywidualny program lub indywidualny tok nauki albo realizowat
obowigzek nauki poza Szkota;
4) uczen, ktory w wyniku zmiany typu szkoty lub profilu uczy si¢ przedmiotow, ktorych
wczesniej nie realizowal.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfi-
kacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poz-
niej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego ro-
dzicami.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycz-
nych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych pro-
gramy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen, ma forme¢ zadan prak-
tycznych:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

2) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia;

3) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnoscei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

4) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

5) dla ucznia Branzowej Szkoty 1 Stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ praktycznych;

6) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

W przypadku braku klasyfikacji $rodrocznej wobec ucznia uprawnionego (z usprawiedli-

wiong nieobecnoscig), oceny pozytywne w drugim poétroczu decydujag o promocji do klasy

programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na pro-

mocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.

Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich obowigz-

kowych przedmiotéw uzyska oceny wyzsze niz niedostateczny.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocz-

nych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egza-
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minu z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egza-

min ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

30. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen,
ma formg¢ zadan praktycznych.

1) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen otrzymat ocene niedostateczng, zobowigzany jest do kon-
ca zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych danego roku szkolnego zapoznaé¢ ucznia
z wymaganiami egzaminacyjnymi oraz z zakresem materialu objetego egzaminem
z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno—pedagogicznej w przypadku
uczniow posiadajgcych opinie lub orzeczenie;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego na-
uczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) sktad komisji,

b) terminegzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

31. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Dyrektor Szkoty

na wniosek ucznia lub jego rodzicow ustala drugi termin egzaminu poprawkowego.
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32.

33.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej lub nie konczy Szkoty. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Ra-
da Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje¢cia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarza¢ klase
po zlozeniu podania w sekretariacie Szkotly. Na powtdrzenie klasy przez ucznia zgodg wy-

raza Dyrektor Szkoty.

§ 38.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnione;]
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Od wynikoéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zdajacemu przystuguje

prawo do odwotania w trybie przepisow ustawy.

§ 39.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie pro-
gramowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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ROZDZIAL OSMY
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Branzowa Szkota | stopnia uzywa nastepujacych pieczgci urzgdowych.

§ 41.

1. Zesp6t Szkot Technicznych w Koninie posiada wtasny Sztandar:

1)

2)

3)

b)

4)

5)

6)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej po-
stawie i godni tego zaszczytu;

wyborze ucznidéw do Pocztu Sztandarowego sg powiadomieni rodzice przez wycho-
wawce klasy;

insygnia Pocztu Sztandarowego stanowig:

biato—czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem bia-
tym do gory,

biate rekawiczki;

chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — ciemny garnitur i biata koszu-
la, uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice;

Poczet Sztandarowy towarzyszy wszystkim wazniejszym oficjalnym uroczysto$ciom
szkolnym oraz pozaszkolnym;

w uroczystosciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spoteczno$¢ szkolna
lub uczniowie z poszczegdlnych etapow edukacyjnych, ktorych obowiazuje stroj ga-

lowy, od$piewany zostaje Hymn Panstwowy.

2. Zesp6t Szkot Technicznych posiada wiasne logo.

3. Zesp6t Szkot Technicznych posiada ceremoniat, ktory stanowi integralng cze$¢ z przyjeta

tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym

rozdziatem szkolnego procesu wychowawczego. Obejmuje on w szczegolnosci:
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1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) tekst slubowania Pocztu Sztandarowego:

My, uczniowie Zespotu Szko6t Technicznych w Koninie, wyznaczeni do pehienia za-
szczytnego obowigzku Pocztu Sztandarowego S$lubujemy: otacza¢ Sztandar nalezytym
szacunkiem, godnie reprezentowa¢ Szkol¢ na uroczystosciach z udzialem Sztandaru i
swoja postawa dawac przyktad innym”;

3) tekst slubowania klas pierwszych:

- ,Slubuje byé sumiennym i zdyscyplinowanym uczniem, rzetelnie zdobywaé
wiedzg¢ i1 umiejetnosci, aby godnie wypetnia¢ obowigzki mtodego Polaka i Euro-
pejczyka.

- Slubuje strzec godnosci czlowieka i postepowaé z pelnym poczuciem odpowie-
dzialno$ci za losy swoje 1 innych osob.

- Slubuje kierowaé sie uczuciami przyjazni, tolerancji, szacunku wobec innych lu-
dzi.

- Slubuje dba¢ o honor i dobre imi¢ Szkoly, troszczyé sie o miejsce swojej nauki
i pracy.

- Slubuje szanowaé przetozonych, pracownikéw Szkoly i kolegéw. Tworzyé atmos-
fere zyczliwosci 1 kulturalnego zycia wsrdd spotecznosci szkolnej™;

4) tekst slubowania absolwentow:
.My, absolwenci Zespolu Szkét Technicznych w Koninie, naszej ojczyznie
I tobie Szkoto uroczyscie $lubujemy.

- Zdobytg wiedz¢, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dal-
szym zyciu — Slubujemy!

- Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczyé w zyciu spo-
tecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju — Slubujemy!

- W dalszym zyciu wysoko nie$¢ zaszczytne miano wychowanka Zespolu Szkot
Technicznych — Slubujemy!”;

5) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego i pozegnanie absolwentow;

6) obchody Swieta Patrona.

§ 42.
Zasady i tryb zmiany Statutu

1. Statut Branzowej Szkoty I Stopnia moze ulec zmianie w calosci lub w czesci. Postgpowa-

nie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrek-
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tora lub organu prowadzacego ztozony do Rady Pedagogiczne;.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespdt powotany przez Dyrektora. Zmiany w Sta-
tucie zatwierdza Rada Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicow.

3. Dyrektor jest upowazniony do publikowania ujednoliconego tekstu Statutu.

4. Statut Branzowej Szkoly I Stopnia obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicow uczniow,

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi Szkoty.

Pierwszy Statut nadano szkole 1 wrze$nia 1970 r. przez Ministerstwo Przemyshi Cigzkiego.
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SZKOLA POSIADA REGULAMINY

e N Y
w N o

14.

15.

16.

© © N o g~ wbh -

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin wolontariatu.

Regulamin $wietlicy.

Regulamin biblioteki szkolne;.

Regulamin pracowni komputerowych i centrow multimedialnych.

Regulamin pracowni fryzjerskiej.

Regulamin sali gimnastycznej.

Regulamin praktyk zawodowych.

Regulamin wycieczek, biwakow i wyjs¢ poza teren Szkoty.

Szkolny program wychowawczo—profilaktyczny.

Zasady 1 procedury organizowania oraz udzielania pomocy psychologiczno—pedago-
gicznej w Zespole Szkot Technicznych w Koninie.

Wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania, organizacji i przeprowadzania egzaminu
zawodowego.

Wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania, organizacji i przeprowadzania egzaminu
maturalnego.

Procedura organizacji pracy Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢.
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